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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 060-2017-CU-UNPRG

Lambayeque, 20 de febrero del 2017
VISTO:

El expediente N° 1745-2016-8G y su acumulado Expediente N° 783-2018-SG presentado por el Dr. Humberto Falla
Lamadrid a través del cual soficita reincorporacién y pago de remuneracion.

CONSIDERANDO:

Que, del expediente presentado por el recurrente se evidencia gue, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas emitié
en su oportunidad las Resoiuciones N° 504-2015-FDCP y 624-2015-FDCP que a la fecha tiene la condicidn de actos
administrativos firmes, en mérito gue ha adquirido ia calidad de cosa decidida en sede administrativa, y por ello conservan sus
efectos juridices;

. Resalucién N° 504-2015-FDCP de fecha 06 de noviembre del 2015 se dispone la reincorporacion del Dr.
Humberto Falla Lamadrié¢ como docente ordinario de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

+  Resclucién N° 824-2015-FDCP de fecha 01 de diciembre del 2015 se amplia los efectos de la Resolucién N°
504-2015-FDCP, disponiendo la reincorporacion del Dr. Luis Humberto Falla Lamadrid en la categoria de
acadeémica de profesor auxiliar a tiempo complete a partir del 11 de agosto def afio 2015,

Que, de confermidad con lo solicitado por el administrado y en mérito de o antes expuesto, la Oficina General de
Asescria Juridica emitio el Informe N° 525-2016-0GAJ mediante el cual se opina que declara procedente acoger la pretension
del administrado, respecto a la ratificacién de la Resolucion N* 624-2015-FDCP, es decir opina que resulta procedente la
raincorporacién del Dr. Luis Humberte Falla Lamadrid en la categoria académica de profesor auxiliar a tiempo comgleto a partir
det 11 de agoste del 2015;

Que, en ese sentide ef sefior Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas ha opinado mediante informe de
fecha 22 de agosto del 2016, adjunto a! Oficio N° 327-2016-FDCP/D ef cual sefiala que, su juicio mereceria ser declarado
procedente la reincorporacion de! Dr. Luis Humberto Falla Lamadrid quien ha demostrado idoneidad docente y eficiencia
académica;

Que, conforme & lo expuesto en los parrafos anteriores y de conformidad con o dispuesto en la Ley N° 30220 en el
Art. 58.7 son atribuciones del Consejo Universitario: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a propuesta,
en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas, esta oficina es de la opinidn que sea elevado al Consejo
Universitario; para que actie conforme a sus atribuciones;

Que, con Ofisio N°® 1404-2016-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva el informe N° 1023-2016-
OGAJ a través del cual opina que, debe elevarse el expediente a Consejo Universitario para que actie conforme a sus
atribuciones;

Que, en sesién ordinaria de Conseje Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16,
20y 24 de febrero det 2017, se acordd reincorporar al Dr. Humberto Falla Lamadrid a partir del 1 de marzo dei 2017,

En use a las atribuciones que le confiere at Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria y e articulo 140° deil Estatuto
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20
de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16, 20 y 24 de febrere del 2017.

SE RESUELVE:

1° REINCORPORAR al Dr. HUMBERTO FALLA LAMADRID a ia docencia universitaria, en la categoria academica
de profesor auxiliar a tlempo completo, partir del miércoles 1° de marzo del 2017, por los motivos expuestes en la parie
considerativa.

2° Dar a conacer la presente resolucién a la Grgano de Control Institucional, Direccion General de Administracidn,
Oficina General de Asesoriz Juridica, Oficina General de Recursos Humanos, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
Interesado y demas instancias correspendientes. :
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 059-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N° 1554-2016-3G y su acumulado expediente N° 4247-2016-5G presentade por don
Jesus Felipe Guerrero Burga sobre Recurso de Apelacién contra Resolucién N° 782-2016-R.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 04 de abril del 2016 el sefior Jesus Felipe Guerrero Burga solicita al Rector de la
Universidad [a reconstruccion del Expediente N° 7341-2014-SG relacionado a su peticion de percibir la
remuneracion diferencial por el desempeno de cargo Directivo, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion N°
1878-2014-SERVIR/TSC — Primera Sala, en la que se sefiala que es la Entidad la que debe decidir su
otorgamiento, en este caso de las remuneraciones que dejé de percibir durante el periode octubre 2001 a
diciembre del 2008;

Que, con fecha 26 de julic del 2016 nuestra entidad, expide la Resolucion N° 782-2016-R respecto a
ia solicitud de pago diferencial del recurrente, reconaciéndole la percepcion permanente de la bonificacion
diferencial equivalente al nivel remunerativo F3, advirtiendo que ello no signifigue reconocimiento de nivel de
carrera;

Que, con fecha 15 de agosto del afio en curso, el recurrente interpone recurso de apelacion al articulo
primero de Ia resolucion descrita en el item anterior, sefialando que se ha omitido la vigencia de dicho beneficio
en la parte resolutiva de ta impugnada, reclamando el reintegro de rernuneracion con el nivel F3, por el periodo

y octubre del 2001 a diciembre del 2008;

';: Que, debe tenerse en cuenta que la bonificacion diferencial es un beneficio otorgado a los servidores
**,;119 carrera y tiene por abjeto compensar el desempefio de un cargo que impligue responsabilidad directiva y
witfas condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comin, que al Art. 124° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, sefiala que la baonificacién diferencial adqmere calidad de permanente al culminar la
designacion del cargo de responsabiidad directiva, concordante con el Art. 53° inc. a) del Decreto Legislativo
N° 278, sin embargo debe precisarse que la norma es clara al sefialar que este derecho corresponde a guien
goza de la condicién laberal de servidor de carrera;

Que, conforme se ha mencicnado en la resolucion apelada, el recurrente ha ejercido cargos directivos

durante periodos prolongados, descritos en la parte expositiva de la misma, por lo que la impugnada le ha

reconocido el derecho a percibir la bonificacion diferencial equivalente al nivel remunerativo F3, sin embargo

se advierte también que estando a que su condicion no es la de servidor de carrera, dado a que para adguirir
esta condicion debid someterse a un concurso plblico, no corresponderia otorgarle los derechos que reclama,
estp es el reintegro de remuneracién con el nivel F3, por el periodo octubre 2001 a diciembre dei 2008, por lo

g su peticion debe ser desestimada;

,/’ >

~{ Que, con Oficio N° 1369-2016-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva el Informe N°
:,;'w?{a@go 2018-0GAJ a través del cual, cpina sobre la admisibilidad de dicho recurso, el cual debe elevarse a Consejo
Universitario para su pronunciamiento;

Que, conforme lo establece el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo
General, el recurso de apelacion debe estar sustentado en una interpretacian diferente del derecho y conforme se
advierte de! presente recurso impugnatorio ne existe fundamento alguno que desvirtue las cuestiones de derecho
que sostiene la Resolucién materia de impugnacion;

Que en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, v sus ampliaciones 31 de enero,

08, 13, 16 y 20 de febrero dei 2017, se acordd emitir la presente Resolucion, gue desestima el presente recurso
impugnatorio;
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 059-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017
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En uso a las atribuciones que le confiere al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria y el articulo 140°
de! Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 08, 13, 16 y 20 de febrero del 2017.

e, SE RESUELVE:

/ t 1° DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don JESUS FELIPE GUERRERO
1;BURC-.‘-A; por los motivos expuestos en la parte considerativa.
RUY

2° Dar a conocer la presente resolucion a la Grgano de Control Institucional, Vicerrectorado Académico,
Oficina General de Asesoria Juridica, Interesado y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
DAD
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 059-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N° 1554-2016-SG y su acumulado expediente N° 4247-2016-SG presentado por don
Jesus Felipe Guerrero Burga sobre Recurso de Apelacidn contra Resolucién N° 782-2016-R.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 04 de abril del 2016 el seficr Jesus Felipe Guerrero Burga solicita al Rector de la
Universidad la reconstruccion del Expediente N° 7341-2014-SG relacionado a su peticion de percibir 1a
remuneracion diferencial por el desempefio de cargo Directivo, de acuerdo a io dispuesto en la Resolucion N°
1878-2011-SERVIR/TSC ~ Primera Sala, en la que se sefiala que es la Entidad la que debe decidir su
otorgamiento, en este caso de las remuneraciones que dejo de percibir durante el periodo octubre 2001 a
diciembre del 2008;

Que, con fecha 26 de julio det 2016 nuestra entidad, expide la Resolucion N° 782-2016-R respecto a
la solicitud de pago diferencial del recurrente, reconociéndcle la percepcion permanente de la bonificacion
diferencial equivalente al nivel remunerativo F3, adwrtlendo gue ello no signifigue reconocimiento de nivel de
carrera;

Que, con fecha 15 de agoste del afo en curso, el recurrente interpone recurso de apelacion al articule
/3. primero de la resclucion descrita en el item anterior, sefialando que se ha omitido la vigencia de dicho beneficio

gy %en la parte resolutiva de la impugnada, reclamando el reintegro de remuneracion con &l nivel F3, por el periodo
=5 "F“U="’-'octubre del 2001 a diciembre del 2008;

Que, debe tenerse en cuenta que la bonificacion diferencial es un beneficio otorgade a los servidores

de carrera y tiene por objeto compensar el desempefio de un cargo que impligue responsabilidad directiva y
s condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comin, que al Art. 124° del Reglamento de |a
arrera Administrativa, sefiala que la bonificacion diferencial adquiere calidad de permanente al culminar ia

S0 . o - . . . .
g‘f Qesxg nacién del cargo de responsabilidad directiva, concordante con el Art. 53° Inc. a) del Decreto Legislativo
v © 278, sin embargo debe precisarse gue la norma es clara al sefialar que este derecho corresponde a guien
%% y\goza de fa condicion laboral de servidor de carrera;

PRue
G Que, conforme se ha mencionado en la resolucion apelada, el recurrente ha ejercido cargos directivos

durante periodes prolongados, descritos en la parte expositiva de la misma, por I6 que la impugnada le ha
jeconocido &l derecho a percibir la bonificacion diferencial equivalente al nivel remunerative F3, sin embargo
va s& advierte tambien que estando a que su condicion no es la de servidor de carrera, dado a que para adquirir
o aesta condicion debid someterse a un concurso publico, no corresponderia otorgarle los derechos gue reclama,
” @esto es el reintegro de remuneracién con el nivel F3, per el periodo octubre 2001 a diciembre del 2008, por lo
f ’m‘@\que su peticién debe ser desestimada;

T RNL

Que, con Oficic N° 1369-2016-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva el informe N°
990-2016-0GAJ a través del cual, opina sobre la admisibilidad de dicho recurso, el cual debe elevarse a Consegjo
Universitario para su pronunciamiento;

Que, conforme lo establece el Articulo 208° de la Ley N°® 27444, L ey del Procedimiento Administrativo
General, el recurso de apelacién debe estar sustentado en una interpretacion diferente del derecho y conforme se
advierte dei presente recurso impugnatorio no existe fundamento alguno que desvirtué las cuestiones de derecho
que sostiene la Resolucién materia de impugnacion;

Que en sesidn ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero,

06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017, se acordd emitir fa presente Resolucién, que desestima el presente recurso
impugnatorio;

i
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 059-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017
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ot
En uso a las atribuciones que le confiere al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria v el articulo 140°
del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a o acordado en sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16 y 20 de febrero def 2017.

SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por don JESUS FELIPE GUERRERQ
BURGA; por los motivos expuestos en la parte considerativa.

2° Dar a conocer la presente resolucién a la Organo de Control Institucional, Vicerrectorado Académico,
Oficina General de Asesoria Juridica, Interesado y demds instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y.ARCHIVESE

GE AURELIC OLIVA NUREZ
A 3 A

. o Rector

10 SANDOVAL RODRIGUEZ RUTZ
Secretario General

e
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 058-2017-CU-UNPRG
Lambayegue, 20 de febrero def 2017

VISTO:

E! Oficio N° 006-2017-TH-UNPRG que contiene el Informe del Tribunal de Honor en ei Proceso
Administrativo Disciplinario seguido contra el docenie Freddy Asrael Paz Sifuentes y anexos (Exp. N® 4300-
2016-5G, 4984-2016-SG y 5624-2018-5G).

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe de! Tribunal de Honor en el Proceso Administrativo Disciplinario seguido
contra el docente Freddy Asrael Paz Sifuentes, este drgano colegiado RECOMIENDA se imponga al docente
procesado FREDDY ASRAEL PAZ SIFUENTES, [a SANCION de DESTITUCION, prevista en el Articulo 30°
del Reglamento del Tribunal de Honor;

Que mediante solicitud de fecha 26 de octubre de 20186, el docente procesado interpuso Recurso de
Reconsideracién confra la Resoclucion N° 1086-2018-R, sustentando su pretensién en que sclo se han
valorado los documentos consistente en copias de Messenger, 14 imagenes captadas de teléfono celular,
117 mensajes de Whatssap, 08 conversaciones presentadas, los cuales han sido considerados come
elementos indiciarios que supuestamente generan conviccidn para imponerle la medida una medida cautelar,
adjuntando para efecto como medios probatorios copia de los examenes porsiacatorios, asi como copias
legalizadas de las DECLARACIONES JURADAS de los estudiantes LEINER PARIATON GARCIA, JHULEYSI
JOVANY MUNQZ PEREZ, IBETH CURINAME SANCHEZ, ERNESTO ALONSO CARRION ALVAREZ,
GIANCARLO LESTER OLIVERA MONTENEGRO, ALEX DANIEL DE LA CRUZ BANCES; de la madre de
éste Sra. NOEMI MERCEDES BANCES INONAN, madre de este dltimo alumno, asi como un MEMORIAL
DE APOYQ Y SOLIDARIDAD suscrito por alumnos dei curso de MATEMATICA SUPERIOR |, el dia 01 de
setiembre de 2016;

Que, teniendo en cuenta de un lado, que mediante Resolucién N° 01-20168-TH-UNPRG, 2| Tribunal
e Honor decretd la nulidad de las referidas pruebas por considerarlas obtenidas en contravencion a los
derechos fundamentales, dejando subsistente los demas medios probatorios que han servido y de otro, que
la Resolucian de instauracién de proceso administrativo disciplinario no constituye acto impugnable en tanto
no es un acto que pone fin a la instancia ni tampoco genera de por si, la indefensidon para el imputado, sino
mas bien constituye sui acto inicial; la Reconsideracion deducida debe declararse improcedente;

Que, se ha podido identificar de manera inobjetable fa falta imputada al docente procesado, esto es,
la realizacion de actividades lucrativas bajo aparentes fines académicos aprovechando su condicién de
profesor del curso de Matematica Superior |, para cobrar, indirectamente y a través de un alumne gue actuaba
como intermediario, sumas de dinero a los demas alumnos que, habiendo obtenido durante todo el desarrollo
del curso examenes parciales desaprobatorios, resuliaban luego favorecidos por el docente que les asignaba
una nota final aprobatoria, denominada EXAMEN PORSIACATORIQ, independientemente de cuan
desaprcbados hubieren resultado en sus notas parciales, y de haber cumplido ¢ no cen asisiir regularmenie
a clases;

CQue, con su irregular accionar, e! docenie procesado vulnerd y transgredic gravemente en todo
sentido los deberes a los que estaba cbligado observar como docente universitario y que se encuentran
previstos en el Articulo 221, Numerales 221.2, 221.5, 221.8, 221.9, y 221.10, del Estatutc Universitario,
concordante con el Articulo 18, Literales a), d) y h) del Reglamento del Tribunal de Honor que regula los
deberes que deben observar los docentes, el de "Ejercer la docencia con rigurosidad académica y ética
profesional”, de “Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrcilo profesional y académico;
de “Respetar y hacer respetar las normas internas de ia universidad y de “Observar buena conducta digna
de ser imitada por sus estudianies;

Que, de la investigacion efectuada se ha determinado que los hechos que configuran la comision de
la falta imputada a! docente procesado se origina a partir de la manera como éste "disefiaba” en cierto modo
wd



\:- =2

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 058-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017
Pag. N° 02

od

el dictado de su curso, para cuyo efecto alteraba los criterios de evaluacion consignados en el silabus det
curso de Matematica Superior | {elaborado por el mismo docente y reportado oficialmente a la Facultad)
efectivizandolos conforme transcurria el ciclo académico, de acuerdoe a su particular conveniencia y en funcién
a la desaprobacion de alumnos existentes en cada evaluacién tomada;

Que, ha sido el propio docente, en su declaracion perscenal prestada ante el Tribunal de Honor, quien
bajo el argumente de que para él, el silabus era solo una “propuesta” y como tal factible de ir variandolo
{inclusive, en conveniencia y acuerdo con sus alumnes) dentro de los margenes que otorga la “libertad de
catedra”; ha resefiado el modus operandi de su accionar como docente centrado fundamentaimente en la
inobservancia del silabus del curso, sobretodo en el extremo referido a los instrumentos y criterios de

..... evaluacion, no cbstante sin dar cuenta en absoluto de ello a su Facultad, para quien el Unico silabus valido

‘ era el presentado por el mismo docente al inicio de clases. Asi, sefiala que en el desarrolle del curso y en su
primera sesion llevd el silabus del curso diciendo a sus alumnos que iba a hacer un resumen de lo que estaba
en &l, pero que al llegar a la parte de la evaluacion “....Ja férmula la vieron muy complicada y yo les dije
bueno les propongo otra, porque el silabus para mi es la propuesta que yo les llevo a mis estudiantes”.
La formula en referencia era la que estaba contenida en el silabus del curso. Agrega que “....Cuando yo les
expliqué la formula quisieron una, una opcién nueva, entonces yo les presenté la nueva opcién que
estd en mi descargo, que era la suma de los examenes parciales, divididos entre el niimero de
examenes parciales mas 2 puntos que iban a medir la dimensién educativa, o sea los valores, las
f} actitudes no y las condiciones. Ha transcurrido el ciclo, tomé un examen, jalados, tomé otro examen,

Jjalados; entonces para el tercer examen yo les propuse y les dije, que fes parece si el que ha tenido
un 9 en cualquiera de los 3 examenes aprueba, y eso es lo que ha pasado, eso es Jo que ha ocurrido.
Entonces, ya dijeron, nadie estuvo de acuerdo Wilson; nadie estuvo en desacuerdo, perdén, todos
estuvieron de acuerdo, aunque... pero cuando yo presenté el curso ahi iba a ver un examen
sustitutorio. Yo les explique lo que era sustitutorio, les expliqué, les dije miren el sustitutario, como
su nombre lo indica va a sustituir una nota, la mas baja, pero les dije, porsiacaso, si ustedes tienen
por ejemplo, un 5 y sacan un 3, de todas maneras los sustituye porque es sustitutorio. No profesor,
me dijeron, lo que nosotros queremos es que ese examen nos ayude, enfonces no puede lfamarse
sustitutorio. Ustedes busquen un nombre, y se acordé que se llamara porsiacatorio”. Este
“porsiacatorio” sefala el docente procesado se diferencia de una nota sustitutoria porque “...Efl sustitutorio
como lo dice ahi, como lo dice ahi el silabus, va en contra de fa nota mas baja....” pera perjudicaba al
S’ alumno porque si tenia 7 y sacaba 3 1o perjudicaba porgue esa era la nota a considerar, mientras que la
“porsiacatoria’ implicaba que, si se sacaba el alumno obtenia una nota mayor a la calificada anteriormente,
ésta deberia ser la considerada en la evaiuacion;

Que, aun cuando el docente procesade ha negado ser el autor directo de la denominacién de los
llamados examenes porsiacatorios, o cierto es que tanto la existencia de éstos como |a utilizacion de los
mismos se encuentra debidamente acreditada con ios dos (02) examenes (de fechas 10 de Agosto de 2018
y 15 de Agosto de 2016) acompanados como prueba en la denuncia de los estudiantes, y a criterio del Tribunal
de Honor constituian la parte final de todo un conjunto de acciones due incluia también la inobservancia de
Jtodo el rubro de EVALUACION del silabus, det que se omitian por compleio la evaluacion de los aspectos
4..concernientes a “Conocimiento y habilidades, 80%), “tareas, exposiciones y trabajos de investigacion, 30% y
actitudes , 10%, asi como los Criterios e Indicadores que debid realizar en base a practicas calificadas. Fl

3 3

®¥EY - Examen porsiacatoric por tanto no se traté de una accion aislada sino que respondia a la estrategia del

’{fiutgt&wc’docente procesado planificada a lo largo de todo el cicloe académico, tal como éste lo deja entrever en su
declaracion persenal “..transcurrido el ciclo, tomé un examen, jalados, tomé ofro examen, jalados;
enfonces para ef tercer examen yo les propuse y les dije, que les parece si ef que ha tenido un 9 en
cualquiera de los 3 examenes aprueba, y eso es Io que ha pasado, eso es lo gue ha ocurrido”; y de
otro lado, que “... Luego para el 4 examen yo les dije, que les parece si bajamos a 8, que ya no sea 9
sino 8, el que saque 8, ese aprueba, y aprobaron 6 alumnos mas...”, .. Luego para el examen
porsiacatorio, yo les he puesto 3 preguntas que yo he resuelto en clase...”;

A
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Que, en efecto, tratando de evadir su responsabilidad plena, el docente procesado ha sefialado que
el nombre de estos examenes “porsiacatorios”’, fue acordado el primer dia de clases en consenso entre ély
sus alumnos del curso, sefialando que “...Primero fue verbal y luego no recuerdo bien, pero yo buscando
en mis hojas he encontrado un documento donde algunos estudiantes han firmado”; aseveracion ésta
referida en clara alusién al acta de acuerdos iniciales del curso de Matematica Superior I, de fecha 27 de
Abril de 2016, presentado en su escrito de descargo, donde un grupo de alumnos del curso de matematica
superior |, acuerdan, entre otros aspectos (punto 3) que “Af final de curso, se tomara un examen que solo
sustituya notas de los exdmenes parciales si esta es mayor a alguna de ellos, caso contrario queda
sin efecto. Se acuerda darle el nombre porsiacatorio”. Acorde al recto criterio del andlisis sin embargo,
dicho argumentec no resulta crefble, debiéndose estimar por el contraric que de la propia declaracion personal

..... , del docente procesado es factible establecer dos extrermos bien definidos : a) Que la denominacion de
' examen “porsiacaterio” familiarizaba vulgarmente el término “por si acaso aprobaban” y obedecian al interés
del docente procesado de practicamente obligar al estudiante que, habiendo desaprobado los examenes
parciales, tenfan en este tipo de examen, al examen que los haria aprobar el curso, al margen de las notas
desaprobatorias que previamente pudiesen haber obtenido e incluso de sus inasistencias al curso; b} Que el
documento de acuerdos iniciales del curso de matematica superior, si bien en apariencia fue suscrito con
fecha 27 de Abril de 2016, en realidad se trata de un documento expresamente fabricadc con postericridad
con &l especifico animo de servir de sustento al docente procesado, de pretender justificar que el acuerdo de
denominarse examen porsiacatorio” fue adoptado en consenso entre estudiantes y docente. La posicién
adoptada en este sentido, se funda en gue al deponer el docente procesado su declaracion personal, no pudo
precisar minimamente ni las circunstancias ni la fecha en que habia sido elaborado dicho documento, no
7 obstante haberlo presentado él mismo en su descargoe. {;,Con qué documento usted varié esta formula, no
sé. Usted la vario, fue verbal, fue por escrito? Bueno, nosotros tuvimos un acuerdo, digo nosotros,
porgue... porque yo siempre tengo, yo siempre tengo en la cabeza de que [a universidad es

(=]
x»

=% 5, democratica, es plural. ; Cuando se firmé este documenio? No, no recuerdo fa verdad. ;Fue verbal, fue
gg"\p i 7 = por escrito? Primero fue verbal. ¢ Cuando fue eso? Cuando comenz¢ el ciclo y tuve fa primera clase, doctor.
25 wweliE S Primero fue verbal y fuego no recuerdo bien, pero yo buscando en mis hojas he enconirado un documento
Bono . donde algunos estudiantes han firmado);

Que, la inobservancia del silabus por parte del docente procesado, conducta que se considera como
: el medio de facilitacién de sus actividades lucrativas bajo aparente fines academicos, es sustentada por el
e docente procesado quien lo considera un mero contrato (“...ef silabus es un contrato que hace el profesor
con los estudiantes, eso es lo que yo he aprendido profesora gue el silabus es un contrato...”) que
puede ser modificado de acuerdo a su conveniencia conforme a “...la libertad de cdtedra instituido en el
¢Art 7° de la Ley Universitaria y el Estatuto” que le asiste como docente universitario. Dicha argumentacion
Jno obstante, carece totaimente de asidero legal en la medida que su aceptacién supondria ademas de una
> total desvirtuacion del principio de libertad de catedra, aceptar que un docente, en estas condiciones, no
tendria dependencia de un departamento académico, de una escuela y de un decano, en donde hay
reglamentos que acatar, lo cual es inaudito.

a_ -,

*Oemc"'

/ Que, los hechos han demostrado pues que el docente procesado al alterar intencionalmente los
A 'terlos de evaluacion consignados en el silabus del curso de Matematica Superior |, beneficid a algunos
, o amnos, entendlendose pre\no pago de por medio, que era precisamente el requisito para aprobar el curso

AiLoEn el Curso, es deczr lz que deﬂma el curso, sin mpor‘car en absoluio ias notas de sus evaluaciones parmales
anteriores e, incluso si hubieran o no asisiido no regularmente a clases, resultando en este extremo por
demas ilustrativo el caso del alumno ALEX DANIEL DE LA CRUZ BANCES quien segin su propia version
obtuvo como notas parciales 00, 02, 04 y 05 vy sin embargo, resulté aprobado en el examen porsiacatorio con
nota 13. (Grabacion de CD: Minuto 04.55: Miembro del Tribunal de Honor: ¢ Cémo saliste tl en el curso?
Respuesta de Alumno: He salido bien. Miembro del Tribunal de Honor: ¢ Con cuanto?. Alumno: Yo he salido
con 13. Miembro del Tribunal de Honor: Esa nota fue ganada en el ciclo normal o come consecuencia del

o
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porsiacatorio?. Alumno: Como consecuencia del primer porsiacatorio. Miembro del Tribunal de Honor:
£s0 supone que los cuatro primeros examenes estabas mal. Alumno: Podriamos decir que si. Miembro del
Tribunal de Honor: ;Cuanto de nota fenias en esos examenes?. Alumno: Yo, en ef primero tenia 07, en el
segundo tenia, saqué 00, 02 y en el dltimo saque, algo de 04). Esta aprobacion irregular del citado alumne
no resultaria extrafia si se tiene en cuenta que la declaracion (Declaracién Jurada Notarial) de la madre de
éste Sra. NOEMI BANCES INONAN, fue utilizada como prueba a favor por parte del docente procesado,
curiosamente, pese a no tener ninguna vinculacion con esta persona;

Que, se colige a raiz de tan incongruente raciocinio adoptado por el docente procesado para calificar
. las evaluaciones, que la desaprobacién irregular del curso de MATEMATICIA SUPERIOR |, de tos alumnos
o’ denunciantes obedecid a la represalia adoptada por parte del docente procesado por no haber aceptado estos
el pago de suma de dinero exigidos para aprobar los examenes porsiacatorios, requeridos indirectamente a

través de ofro alumnag, también integrante del aula;

Que, respecto de los medios probatorios, debe dejarse en claro que no exisie una prueba objetiva de
imputacion directa que relacione al docente procesado con la comision de la falta imputada, dado que las
conversaciones de Messenger, 14 imagenes captadas de teléfones celulares, 17 mensajes por WHATSAP y
06 conversaciones, originalmente consideradas comoe pruebas en la Resolucion N° 1086-2016-R, de apertura
de Proceso Administrativo Disciplinario, fueron desestimadas por el Tribunal de Honor Colegiado en decision
notificada al docente procesado mediante Resolucion N° 01-2018-TH-UNPRG, de fecha 11 de Octubre de
2016, al considerarlas pruebas ilegitimas. Si existen por el contrario, y con plena suficiencia ademas,
elementos de prueba indiciarios, los que sumados a los criterios técnicos y académicos con que debe
. evaluarse el desemperio correcto de un docente universitario, no dejan duda de la responsabilidad del docente

e - - . - - - - .
07l@r‘ocesaclo en fos hechos materia del presente proceso administrativo disciplinario;
o

o Que, la determinacién de la falta imputada se sustenta en mérito directo de ia imputacion efectuada
por los alumnos denunciantes, pero también sobre la base de los medios probatorios APORTADOS por el
PROPIO DOCENTE PROCESADO tanto en su ESCRITO DE DESCARGO de fecha 11 de Octubre de 2016,
como en su ESCRITO de fecha 26 de Octubre de 2016, jos cuales han suministrado valiosos elementos de
juicio que han servido sin lugar a dudas para formar conviccién en el colegiado. A través pues de su escrito
de descargo, como en su escrito de fecha 26 de octubre de 2016, el docente procesado presentd las
* siguientes pruebas documentales: a) DECLARACIONES JURADAS de los estudiantes LEINER PARIATON
® I GARCIA, JHULEYS!I JOVANY MUNOZ PEREZ, IBETH CURINAME SANCHEZ, ERNESTO ALONSO
Yorez® CARRION ALVAREZ, GIANCARLO LESTER OLIVERA MONTENEGRO, ALEX DANIEL DE LA CRUZ
BANCES, b) DECLARACION JURADA de la Sra. NOEMI MERCEDES BANCES INONAN, madre de este
glimo alumno, y ¢) Un MEMORIAL DE APOYO Y SOLIDARIDAD suscrito por alumnos del curso de

MATEMATICA SUPERIOR |, el dia 01 de setiembre de 2016, es decir, mucho antes que el docente procesado
/haya sido formalmente emplazado con arreglo a ley. De otro iado, el Tribunal de Honor ha merituado en grado
s anaximo la DECLARACION PERSONAL del docente procesado realizada ante el Colegiado con fecha 20 de

Que, ha guedado evidenciado que como consecuencia del conjunto de acciones disefiadas por el
docente procesado en el desarrollo del curso lo cual le permiti¢ direccionar el mismo, inciuso manipuld el
desenvolvimiento de los alumnos, pese a haber culminado ya el curso de Matematica Superior |, valiéndose
para ello en un elemento de juicio que fe otorgaba ventaja en relacién a éstos ;. Si bien habian dejado de ser
sus-alumnos en el curso de MATEMATICA SUPERIOR |, sin embargo continuaria siendo profesor de éstos
en el curso siguiente inmediatamente a éste, esto es, de MATEMATICA SUPERIOR II, gue iba a ser dictado
en el proximo ciclo académico por el mismo docente procesado, circunstancia que creaba sujecion de los
estudiantes respecto del docente procesado; /



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 058-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017
Fag. N° 05
)

Que, este tipo de manipulacion se infiere de la constatacion de su propia DECLARACION PERSONAL
cuando, pese a afirmar de manera contundente que NO MANTIENE NINGUN TiIPO DE COORDINACION
CON SUS EX ALUMNOS (¢ Ha tenido usted profesor, ha tenido usted reuniones de coordinacién con esos
alumnos con la finalidad de gue lo ayuden a acreditar que usted no ha participado en actos irregulares, ni ha
recibido pagos de dinero en su condicidn de profesor del curso de MATEMATICA SUPERIOR 1?7 Nunca
profesora, solamente una vez nos hemos, nos hemos encontrado a pedido de elflos), sin embargo
mediante escrito de fecha 26 de Octubre de 2016 interpone recurso de Reconsideracion contra la Resolucion
N° 1086-2016-R} presentando como PRUEBAS las copias legalizadas de las DECLARACIONES JURADAS
NOTARIALES de los estudiantes LEINER PARIATON GARCIA, JHULEYSI JOVANY MUNOZ PEREZ, IBETH
CURINAME SANCHEZ, ERNESTO ALONSO CARRION ALVAREZ GIANCARLO LESTER OLIVERA
. MONTENEGRO, ALEX DANIEL DE LA CRUZ BANCES, e incluso de la MADRE de este alumno, Sra. NOEMI

MERCEDES BANCES INONAN. Seguln el docente procesado “..los alumnos se enteraron de que me
despidieron y me llamaron y nos hemos encontrado...”, “...me dijeron, vamos a remediar su caso, y se
fueron yo también me fui a mi casa. Después, al dia siguiente, llegaron unos, llegaron el 5, otros
ffegaron el 7, otros mas tarde, no sé. Y me entregaron esas, esas declaraciones, esa es la forma, yo he
ningin momento he coordinado con ellos; estd respondida la pregunta profesora. Dado que,
reiteramos, ha sido el propio docente guien ha negade de manera rotunda tener vinculacion con los alumnos,
no tiene coherencia légica que éstos hayan coadyuvado en la defensa de su docente si seguan el docente
procesado “...los alumnos se enteraron de que me despidieron y me llamaron y nos hemos
encontrado...”, en teoria una sola vez; lo cual contrariamente si acredita la manipulacién de la que han sido
victimas los estudiantes;

Que, del analisis de las declaraciones juradas efectuadas por ex alumnos y su contrastacién con lo
@jtrmado en su Declaracion Personal, ha quedado evidenciado a todas luces que ef docente procesado

5 vl TIO al sefalar que no mantenia contacto con sus ex alumnos, pudiéndose inferir que si mantuvo
?im v Eﬂutgmtacto y que ademas este contacto fue cercano y permanente, lo gue le sirvié para manipularlos
RSN atbnmguiendo gracias a ello, que éstos “voluntariamente le expresaran su apoyo, es decir, utilizandolos asi

* para su propio interés personal. No tiene pues ldgica la explicacion dada por el docente procesado en su
DECLARACION PERSONAL, de que sus ex-alumnos, pese a no tener ninguna relacidn ni vinculacién con
éste, enterados de |a situacién critica en que se encontraba el docente, hubieran no sélo manifestado sino

también exteriorizado su apoyo a través de Declaraciones Juradas Notariales con firmas legalizadas cuyo

costo fue solventado —supuestamente- con su propios peculios, cuyos originales ademas fuercn aicanzados
al docente procesado en su propio domiciiic. En este extremo pues, resulta por demas bien graficada la
conducta del docente procesado al afirmar en su declaracion personal “..Miren cuando a mi me expulsaron
de la universidad los estudiantes me Hamaron, los estudiantes me Ilamaron y me diferon profesor,
sabemos que a usted por rumores a usted lo han sacado y que es por nuestra culpa. Ya les estoy
diciendo que nos hemos encontrado y les ensefié los Whatssap, los Messenger; si pues, ustedes me
han hundido pues les dije, no; aqui estdn sus conversaciones, entonces me dijeron profesor, vamos

a tratar de remediarlio. Nunca mas nos volvimos a ver hasta que ellos han llegado a mi casa y me han

entregado; ahora cémo han averiguado mi casa, eso yo no lo sé.

Que, asimismo se evidencia visos de manipulacién con que ha actuado el docente procesado
respecto de sus alumnos con la exclusiva finalidad de evitar ser descubierto en la irregularidad advertida en
este proceso administrativo disciplinario, en el hecho que éste no vacild en utilizar a fa madre de uno de sus
alumnos Sra. NOEM| BANCES INONAN (ALEX DANIEL DE LA CRUZ BANCES) para que avale su conducta
personal con una DECLARACION JURADA NOTARIAL pese a no tener con ésta ningun tipo de vinculacion
y a la que conoci6, segn sus propias palabras , cuando ésta se apersond al salon donde dictaba el curso de
Matematica Superior | en la universidad y quiso escuchar una de sus clases”; version que se considera
ingenua y poco seria. (“...Mire la sefora Noemi es una sefiora que me fue a visitar al aula cuando yo
estaba tomando un examen y me dijo: ;Profesor, puedo ver su... puedo ver su clase?, le digo

wof
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profesora, irremediablemente no, porque... porque las clases ya se terminaron, estamos en pleno
examenes. Entonces, mi tinica refacion con ella no es ni de amistad ni enemistad, solamente la Sra.
llegd a preguntar si podia escuchar una clase, eso es lo que ha hecho la sefiora, y ahi en la puerta del
aula 33 o 34, creo donde yo tenia clase, no recuerdo, es ahi donde hemos conversado en la puerta, y
llegé y no ha llegado sola ha llegado con otras madres, que no recuerdo sus nombres; han llegado
dos madres llegaron, me pidieron si podian escuchar mi clase, y yo les dije que ya no podian escuchar
clase porque estabamos en la semana de evaluaciones. Entonces yo no tengo nhinguna amistad con
la sefiora, ninguna);

Que, el grado de manipulacion del docente procesado con el exprofeso anime de encubrir sus
actividades lucrativas bajo aparentes fines acadeémicos, se hace mas evidente cuando, a pesar de haber
afirmado el docente en su declaracion personal que recién tomd conccimiento que o estaban investigando
el 05 de septiembre pero que no sabia las razones (“...el 5 de septiembre yo tuve conocimiento de que
estaban haciendo una investigacién previa pero que no sabia las razones...” en el mismo escrito de
fecha 26 de Octubre de 2016, presentd un MEMORIAL de los alumnos del cursc de MATEMATICA
SUPERIOR |, por e que un grupo de alumnos se solidarizaba con &l expresandole sus respaldo,
“‘contradictoriamente” mucho antes de haber tomado el docente procesado conocimiento de la investigacion
abierta en su contra. En efecto, de manera centraria a su afirmacion de que recién tomo conocimiento de los
hechos el 05 de septiembre, el docente procesado presentd no obstante el ACTA DE SOLIDARIDAD de sus
alumnos que tiene como fecha el 01 de setiembre de 2018, es decir, mucho antes gue el docente procesado
haya sido formalmente emplazade con arreglo a ley; lo gue acredita que quien promovid dicho documento fue
el propio docente con el exprofeso animo de favorecerse;

Que, el mismo grado de manipulacion del docente procesado sobre sus ex alumnos con el animo de
desvirtuar la imputacién directa de los estudiantes denunciantes se advierte del hecho que con el objeto de
justificar tanto las modificaciones del silabus como la denominacion del termino “porsiacatorio” dado a sus
- examenes provenian de un consenso entre sus ex alumnos, indujera a éstos a redactar un ACTA ACUERDOS
INICIALES DEL CURSO DE MATEMATICA SUPERIOR I°, de fecha 27 de Abril de 2016, documento,
supuestamente redactado ese dia en el salon de clase, y que fue presentado por el propic docente, como
prueba en su escrito de descargo de fecha 11 de octubre de 2016.

Que, pese a gue el docente procesado, reiteramos, ha negado de manera tajante haber sostenido
aigun nivel de coerdinacién con los alumnos que “voluntariamente” le expresaron su apoyo, y que en todo
caso solo conversaron con él en una sola cportunidad (“...Solamente, solamente una vez nos hemos, nos
hemos encontrado a pedido de elfos. Me [lamaron porque me dijeron: profesor hemos sabido que o
han botado de la universidad, me dijeron. Alla; entonces, queremos conversar cuales son fos motivos
porque nos han llegado los rumores de que es por nuestra culpa”), se ha acreditado precisamente todo
lo contrario, es decir, que si coordind con sus alumnos, manipulandolos para utilizarlos conforme a su propia
conveniencia para evitar ser descubierto en sus irregularidades. Resulta cuestionable en este orden, aceptar
Aue, tratandose de un docente que no tuvo, segun su argumento, ningun tipo de contacto ni relacion y menos

,oordmamon con sus alumnos, éstos no sélo se hayan “preocupado” por los problemas en que estaba
,’,,/;,;; volucrado el profesor sino que ademas hayan decidido “remediar’ los mismos, al extremo de haber
3 £2 framitado con su propio peculio sendas Declaraciones Juradas Notariales cuyos originales fueran alcanzadas
st al docente en su propio domicilio; siendo asf bien . En este exiremo pues, resuita por demas bien graﬂcada
la conducta del docente procesado al afirmar en su declaracion personal “..Miren cuando a mi me
expulsaron de la universidad los estudiantes me llamaron, los estudiantes me llamaron y me dijeron
profesor, sabemos que a usted por rumores a usted lo han sacado y que es por nuestra culpa. Ya les
estoy diciendo que nos hemos encontrado y les ensené los Whatssap, los Messenger; si pues,
ustedes me han hundido pues les dije, no; aqui estdn sus conversaciones, entonces me dijeron
profesor, vamos a tratar de remediario. Nunca mas nos volvimos a ver hasta que elfos han flegado a
mi casa y me han entregado; ahora como han averiguado mi casa, eso yo no lo sé;

.
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Que, teniendo como regla general de observancia que los hechos relevantes para la decisién de un
procedimiento deben acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en Derecho y, de otro, que en
mérito al Principio de Verdad Material, previsto en el Articulo IV, Numeral 1, 1,11 de la Ley 27444, antes de
emitir cualquier pronunciamiento sobre la existencia o no de responsabilidad administrativa respecto de
cualquier servidor procesada, es necesario e indispensable que la autoridad verifigue plenamente los hechos
que le sirven de sustento de sus decisiones, lo cual supone la adopcién de todas las medidas probatorias
que se estimen necesaria; la autoridad administrativa a través del uso y aplicacién de la prueba indiciaria,
todas ellas actuadas, proporcionadas e impulsadas UNICA y EXCLUSIVAMENTE por el docente
procesado, ha legado a la conviccidn que la falta imputada se encuentra fehacientemente acreditada,
habiendo por tal motivo vulnerado los deberes que deben observar un docente universitario, de ejercer la
docencia con rigurosidad académica y ética profesional, de brindar tutoria a los estudiantes para
orientarlos en su desarrollo profesional y académico; de respetar y hacer respetar las normas internas
de la universidad y de observar buena conducta; violacién que reviste caracter de muy grave.

Que, el presente proceso administrativo disciplinario se ha seguido con plena sujecion tanto al debido
proceso como a la naturaleza del tramite procedimental exigido por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
cuanto resultare aplicable, y normatividad sustantiva prevista por la Ley 30220, Ley Universitaria; Estatuto y
Reglamento del Tribunal de Honor de la UNPRG. Siendo asi, las alegaciones formuladas por el docente
procesado, a través de su abogado, de promover nulidad por cuante se habria recortado el dereche de
defensa al no permitirse su participacion durante la etapa de Precalficacion del proceso administrativo
disciplinario e, imponérsele medida cautelar de separacion preventiva, resulta infundada, debido a gue en el
primer caso no es reguerible el emplazamiento del denunciado sino al momento en que formaliza la apertura
del correspondienie proceso administrativo disciplinario por parte del Organc Instructor ((Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, numeral 13, 13.1, referidc a la investigacion previa y la precalificacion, aplicable

Que, de conformidad con lo previsto por el atticulo 14 del reglamento del tribunal de Honor, ias
decisiones del Tribunal de Honor se elevan al Consejo Universitario.

: Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que confieren al Sefior Rector el articulo 62°,
Numeral 62.1 de la Ley Universitaria 30220, y el articulo 140° de Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

PRIMERC: IMPONER SANCION DE DESTITUCION al docente Dr. FREDDY ASRAEL PAZ
2 SIFUENTES, docente de! Departamento de MATEMATICAS de la FACULTAD de CIENCIAS FISICAS Y
MATEMATICAS, por vulnerar y transgredir los DEBERES de “Ejercer la docencia con ética profesional”;
“Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional, académico y humano”;
/Respetar y hacer respetar las normas de [a Universidad®, “Brindar buen tfrato y buena imagen a todos los
miembros de la Comunidad Universitaria” y “Observar conducta digna de ser imitada por sus estudiantes”™
2. previstos en el Articulo 221, Numerales 221.2, 221.5, 221.8, 221.9, y 221.10, del Estatuto Universitario,
B concordante con el Articulo 18, Literales ), d) y h) del Regiamento del Tribunal de Honor, al haber
0 o aprovechado su condicion de profesor del curso de MATEMATICAS SUPEROR |, para REALIZAR
":‘?o\‘\ ACTIVIDADES LUCRATIVAS BAJO APARENTES FINES ACADEMICOS, y cobrar, indirectamente y atraves
de un alumno que actuaba como intermediario, sumas de dinere a los demas alumnos que, habiendo obtenido
durante todo el desarrollo del cursc examenes parciales desaprobatorios, resultaban luegoe favorecidos por
el docente que les asignaba una nota final aprobatoria, independientemente de cuando desaprobados
hubieren resultado en sus notas parciales, y de hayan cumplido o no con asistir regularmente a clases.

ot
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SEGUNDO: HACER conacer que la presente resolucion podra ser impugnada mediante RECURSO
de RECONSIDERACION o APELACION dentro del plazo de quince (15) dias habiles, asumiendo
competencia el Consejo Universitario en el primer caso y el SERVIR, en el segundo caso.

TERCERQO: NOTIFICAR la presente resolucion al docente FREDDY ASRAEL PAZ SIFUENTES, al
Vice-Rectorade Académico, Organo de Control Institucional, miembros del Tribunal de Honor, Facultad de

Ciencias Fisicas y Matematicas y Oficina General de Recursos Humanos..

REGISIRESE, COMUNI Y ARCHIVESE

$§°T°§"cy
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VISTO:

El expediente N° 5743-2016-5G y su acumulado expedienie N° 4220-2016-SG presentado por dofia Diana Ofelia
Panta Reyncso sobre Recurso de Apelacidn contra el Informe N® 862-2016-OGAJ.

CONSIDERANDCG:

Que, mediante escrito de fecha 28 de octubre del 2016, la recurrente Diana Ofelia Panta Reynoso interpone
Recurso impugnative de Apelacidon contra el Informe N° 862-2016-0GAJ;

Que, mediante Informe N° 862-2016-OGAJ del 24 de agosto del 2016, emitida por esta Oficina General de
Asesoria Juridica se considera que |a recurrente ha presentado su soficitud con la misma pretension en el afic 2012 y que
fuera resuelta oportunamente mediante Resclucion N° 17-2012-COG y 472-2012-COG, donde se declara infundado la
pretension, por tanto tiene la calidad de cosa decidida, y concluye que el recurse materia de analisis incurre en el supuesto
de improcedante;

Que, mediante Oficio N° 1290-2016-SG-UNPRG del 10 de octubre del 2018, se le notifica a |la recurrente el
Informe N° 862-2016-0GAJ;

Que, el recurso administrativo de apelacion segun el Art. 209° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, se interpone cuando la impugnacion se susiente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad gque expidié el acto
que se impugna para que efeve lo actuado al superior jerarquico;

Que, de conformidad con lo estipulado en el Informe N° 862-2016-OGAJ la Universidad ha dado respuesta a la
administrada Diana Ofelia Panta Reynoso, respecto a la pretension de reconocimiento como trabajadora permanents y
se le incluya en planillas Unica de pagos, con las Resoluciones N° 17-2012-COG y 472-2012-C0OG, en donde se le declara
infundada dicha pretension, por tanto tiene |a calidad de cosa decidida en via administrativa;

Que, con Oficio N° 1841-2016-0GAJ el Jefe de |a Oficina General de Asesoria Juridica eleva el Informe N* 1343-
2016-03AJ a través del cuai opina que debe elevarse el expediente a Consejo Universitario;

~ Que, conforme lo establece el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimignto Administrativo General,
el recurso de apelacion debe estar sustentado en una interpretacion diferente del derecho y conforme se advierte del
presente recursc impugnatorio no existe fundamento alguno que desvirtué las cuestiones de derecho gue sostiene la
Resolucién materia de impugnacion; '

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 31 de enero, 08, 13, 16 y 20 de febrero del 2017, es
pertinente emitir la presente Resolucién;

En usc a las atribuciones que ie confiere al Rector el articule 62° de la Ley Universitaria y el articulo 140° del
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesién ordinaria de Consejo Universitario
de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de energ, 08, 13, 16 y 20 de febrero del 2017.

SE RESUELVE:

1° DECL.ARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia DIANA OFELIA PANTA REYNOSO,
por los motives expuestos en la parte considerativa.

2° Dar a conocer la presente resolucién al Organo de Control Institucionai, Oficina General de Asesoria Juridica,
Interesada y demas instancias correspondientes.
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Secretario General
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RESOLUCION N° 0056 — 2017 — CU
Lambayeque, Febrero 24 del 2017

VISTO:

El Expediznte N°® 148-2017-SG-UNPRG, presentado por la Facultad de Ingenleria Agricola, sobre validecién de Grado
Académico de Bachllier;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N* 011-2017-C/FIA, contenide en la parte visto de |z presente resolucién, el Decano de la Facultad de
Ingenleria Agricola, manifiesta que en la gestion anterior, de dicha Facultad, se han ctorgade Grados Académicos de Bachiller, sin haber
cumnplido el Pian de Estudios, los mismos que en atencidn a 1a Resolucién N° 535-2016-R, han regularizado su situacién a fin de continuar
el trémite de sus expedientes para el otorgamiento de su Titulo Profesional;

Que, la Resolucién N2 535-2016-R, en su rasolutive 32, determina que los estudiantes que Ingresaron a la Universidad, antes
de la emisicn de la Resolucién Ne 078-2013-FIA-DE del 01 de marzo del 2013, deben cumplir con su prepic Plan de Estudics con e que
ingresaron, en concordancia con et Art. 2728, inciso a} del Reglamanto General y el Art. 2202 del anterior Estatuto y Art. 682 del Estatuto
vigente;

Que, el jefe de la Oficina General de Asesoriz Juridica, a través del Oficio N2 042-2017-0GAJ, remite y comparte el contenido
del Informe N& (27-2018-0GAJ, sefialando que en concordancia al principio del informalismo a favor de los administrados es un aspecto
fundamental del procedimiento administrative. Ef cual se define como la concesién a los administrades de cumplir con fas formas no
esenciales, es decir, aquellas que no estan exigidas por el orden piblico administrativo. Su aplicacién impide que el administrado vea
postergade o pierda un derecho por el incurmplimiento de un deber formal, obligdndose 2 administracién a ogtar por la solucion més
favorable para este, por lo que, los egresados que acrediten y/o regularicen la aprobacion de su Plan de Estudios con el que ingresaron,
se les debe validar los Grados Académicos otorgados, estando aptos para ser atendidos y/o continuar con sus tramites para la obtencién
del titulo profesional, ademas deberd tratarse en Consejo Universitario, a fin de que resuelve conforme a sus atribuciones;

Estando a lo acordado en sesidn erdinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de enero 2017 vy sus ampliaciones de {os dias
31 de eneroy sus ampliaciones 31 de enero y los dias 6 y 13 de febrero del afio en curso;

SE RESUELVE:

12 VALIDAR los Grados Académicos que fueron otorgados a los alumnes de |z Facultad de ingenieria Agricola gue
posteriormente regularizaron su Plan de Estudios.

2¢ Determinar gue el ciclo de egrese corresponde a fa fecha anterior a la que se emitid el Grado Académico de Bachilier.

3° Dar a conocer la presente resolucion a Vicerrector Académico, Decanato Facultad Ingenieria Agricola, Cficina Grados vy
Titulos, Organa Controt institucional.

, COMUMIQUESE Y ARCHIVESE

LISEQ NIETO CASTELLANOS
ector (e}
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RESOLUCION N° 055-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N° 5378-2016-SG presentado por don Héctor Santos Maya, Luis Arturo Reafio Tapia, Luis
Américo Liontop Santamaria y Vitya Maribel Pérez De La Cruz sobre Recurso de Apelacion contra la Resolucion
N° 1059-2016-R.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N® 1789-2016-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe
N°® 1304-2016-0GAJ informa lo siguiente:

El escrito de 10 de octubre del 20186, el sefior Héctor Santos Amaya, en calidad de Secretario Técnico de Defensa
: del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la UNPRG, interpone recurso de apelacion contra ef Acto
B Administrativo contenido en la Resolucién N° 1059-2016-R, del 14 de septiembre del 2016, que declara en
reorganizacion administrativa a la Universidad, y facuita a 1a Direccién General de Administracion realizar acciones
de personal que resulien necesarias para lograr maycres niveles de eficiencia en la fabor de los servidores no
docentes, estando facultados para disponer la racionalizacién, resolucion, renovacion o incorporacion de contratos
de personal de acuerdo a la necesidad del servicio, y ofros.

ANALISIS DEL TEMA
Determinacion de |la pretensién y fundamentos

1. Del escrito de apelacion se desprende que se solicita la nulidad de la Resolucion N® 1059-2016-R, del 14 de
setiembre del 2016, que declara en reorganizacion administrativa a la Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Gailo.

2. Sostiene el impugnanie que la Resolucion cuestionada, en &l articulo 1° de la parte resolutiva precisa, declarar
en reorganizacion administrativa a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle, con el objeto de mejorar la gestion
administrativa consistente en mayores niveles de eficiencia en la labor de los servidores ne docentes y el uso
transparente y adecuado de los recursos publicos. De donde se colige que mejorar la gestién administrativa,
implica que se ha advertido que tal gestién, no estd mejor, a contrario sensu, que esta peor.

Asimismo, sostienen gque se observa en la RESOLUCICN, es el proposito de despedir perscnal para coniratar
y financiar las planillas de nuevos locadores sin experiencia, ni perfil minimo, y se esta atribuyendo a pricri y
de modo nada objetive, un desempefio menos eficiente v no comprobado, a irabajadores ampliamente
experimentados..., por ial, el acto cuestionado es NULO DE PLENQO DERECHOQ por la ausencia de motivacion
conforme lo demanda la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, la resolucidén tampoco precisa cuales son los hechos que no hacen transparente o no han hecho
transparenie y adecuado el uso de recursos pulblicos por parte de los servidores administrativos.

. Asimismo, considera que lo dispuesto en el articulo 2°, de la recurrida, es una amenaza a derechos
constitucionales reconocidos de los servidores plblicos, como es al derecho al trabajo y a la estabilidad laboral,
al facultar a la Direccidon General de Administracion en coordinacion con la Oficina General de Recursos
Humanos proceda a efectuar las acciones de personal que resulten necesarias para lograr mayores niveles de
eficiencia en la labor de los servidores no docentes, estando facultados para disponer la racicnalizacion,
resolucion, renovacion o incorporacion de contratos de personal de acuerdo a ia necesidad det servicio.

Determinacion de los requisitos de orden formal

4. Conforme al articulo 352° del Estatute de la Universidad, se reconoce al Sindicato de Trabajadores No
Docentes, por tanto tiene legitimidad para impugnar las resoiuciones que crea que afecta los derechos de sus
agremiados.

Respecto a la Universidad y los trabajadores no docentes
5. La universidad! es una comunidad académica orientada a la generacién de conocimiento a través de la
investigacién; a la formacion integral, humanista, cientifica y tecnolégica, a través del ejercicio de la docencia;

U El articulo 3° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, definc a la universidad como una comunidad académica orientada a la
investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista. cienzifica v tecnolégica con una clara conciencia de nuestro
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y al desarrolio del pais, a través de sus diversas formas de presencia en ia sociedad. La universidad posee
autonomia y la ejerce de manera responsable en estricto respeto a la Constitucion y el marco legal vigente. La
provision del servicio educativo universitarico es de calidad cuando se identifican y valoran las siguientes
categorias: Estudiantes, Docentes, Gestidn universitaria, Disciplinas y programas profesionales, Investigacion,
Infraesiructura?.

Con relacidn a la Gestidon universitaria, la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
refiere que “Frente a los desafios actuales de Ja educacion superior universitaria®, la universidad requiere contar
con gerentes universitarios competentes para gestionar instifucionalmente la formacion integral que comprende
la_profesionalizacién del talento humano y la produccién de conocimiento de alta calidad, ademas de los medics
necesarios que ambos procesos requieran’.

8. Por su parte ef articulo 132° de la Ley Universitaria, establece que “El_personal no docente presta sus
servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral
piblico o privado segln labore en la universidad pablica o privada. {...]”. En ese sentido, para una correcta
interpretacion nos remite al articulo 6° del mismo cuerpo legal, donde se determina los fines de la Universidad.

Articulo B.- Fines de [a universidad

La Universidad tiene los siguientes fines:

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnologica, cultural y
artistica de la hurmanidad.

6.2. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a fas necesidades del pais.

6.3. Provectar a [a comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

6.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacidn de la democracia, el estado de derecho y la inclusién social.

6.5. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacién intelectual y

artistica.

5.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

8.7.  Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, naciona! y mundial.

6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

6.10. Formar personas libres en una sociedad libre”.

En ese sentido, podemos determinar, que el personal no docente gque labora en fa Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, son participes de la modernizacién de la universidad y actores del aseguramiento de la calidad de
la educacidn superior universitaria, tan iguales como los docentes y alumnos; por tantc se encuentran
invelucrados en el licenciamiento de la Universidad.

Si bien es cierto, que su régimen laboral se regula por normativas especiales, esto es, por el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo, por el Decreto Legislativo N° 728, o el Decreto Legislativo
N°® 1057, gue regula el Contratc Administrativo de Servicios — CAS, es por la propia naturaleza de sus labores,
puesto que los docentes universitarios se rigen por la Ley Universitaria — Carrera docente -, y supletoriamente
el Decreto Legislativo N°® 276.

Respecto a la Universidad y la Reforma del Estado
7. Por su parte, el articulo 43° de la Constitucién Politica, promulgada el 29 de diciembre de 1993, el Pert es una

replblica democrética, social, independiente y soberana. El Estado es uno e indivisible. Su Gobierno es

7. unitario, representativo y descentralizado, y se organiza segun el principio de la separacion de los poderes.
e

pals como realidad multicultural. Adopta el concepte de educacién como derecho fundamental y servicio pablico esencial. Estd
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

2 Decreto Suprema N° 016-2013-MINEDU, que Aprucban la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria.

3 Ello comprende: las nuevas formas de proeduccidn y gestién del conocimiento; las nuevas demandas sociales que debe
enfrentar; el impacto de la globalizacién sobre sus formas de funcienamiento; la creacidn de nuevos espacios internacionales;
las nuevas configuraciones de los mercados laborales; las exigencias de las evaluacienes internacienales; el potencial de las
nuevas tecnologias de Iz informacion y de la comunicacién. entre ofros.
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El articulo 18°, de la Constitucion Politica del Perll, establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes.

8. La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin
dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, v que estd
representada no solo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste” (STC 00012-1996-Al/TC,
Fundamento Juridico Unico). Conforme ha establecido el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en
los Expedientes 0014-2014-P1/TC, 0018-2014-PI/TC, 0019-2014-P1/TC y 0007-2015-PUTC, del 10 de
noviembre del 2015, “gue la universidad no puede ser concebida como una isla desvinculada de los derechos
fundamentales. La autonomia con la que estas instituciones cuentan, como ya lo ha subrayado el Tribunal

o Constitucional en su jurisprudencia, y se apuntara supra, no es sinénimo de autarquia, por lo que su sujecion
al ordenamiento juridico no resulta inconstitucional”. En ese sentido, fa Universidad Publica se encuentra
sujeto al marco juridico gue regula la administracion pablica.

La nocién de administracion plblica corresponde al conjunto de organizaciones que el Estado utiliza para
canalizar y atender adecuadamente necesidades colectivas de interés plblico, ejerciendo la denominada
funcién administrativa del Estado, que es el conjunto de decisiones y operaciones mediante las cuzles se
procura la safisfaccion de las necesidades colectivas, utifizando recursos publicos, desarrollando acciones
destinadas a la comunidad y produciende bienes y servicios dentro de las orientaciones generales trazadas
por las politicas plblicas y las normas legates®.

9. Partiendo de ello, ia Universidad Publica no es ajena al conjunto de principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Adminisfracion piblica
(Sistemas Administratives).

q;\_(ﬂ“?ﬁ;’if% En ese sentido no es ajena a los sistemas administrativos de modernizacion de la gestién pablica, gestién de
< recursos humanos, abastecimientes, presupuesto publico, tesoreria, endeudamiento pdblico, contabilidad,
control, inversion publica, etc.

10, En el marco de la modernizacién de la gestidn publica® “el paradigma de la Nueva Gestién Publica” persigue
fa creacion de una administracion eficienie y eficaz; es decir, una administracion que satisfaga las
necesidades reales de los ciudadanos al menor costo posible, favoreciendo para ello la introduccién de
mecanismos de competencia que permitan la eleccién de los usuarios y a su vez promuevan el desarrollo de
servicios de mayor calidad®.

"4 CASTRO SILVESTRE, Carlos Alberto. Documento de trabajo en el curso de Modernizacién ce la Gestion Piblica, de la
Diplomatura de Estudios en Buen Gobierno de fa Universidad Piblica, Mayo 2016, pg. 19.

5 Mediante la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado (Ley N° 27658, enero 2002, v sus normas modificatorias:
Ley N°® 27852 y N° 27899) se declard al Bstado peruano en proceso de modemizacién, con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicie del ciudadane.

Sumadas a la ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, también encontramos una serie de normativas que
. complementan y precisan los lineamientos del proceso de modernizacién. Estas son:
- Decreto Supremo N°® 109-2012-PCM. Estrategia para la Modernizacién de la Gestion Piliblica.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. Pelitica Nacional de Modernizacién de la Gestion Piblica.

- Resolucién Ministerial N°125-2013-PCM. Plan de Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Piblica 2013-2016.

- Resolucién Ministerial N° 186-2013-PCM.- Manual para Mejorer la Atencion a la Ciudadania en las entidades de la
Administracién Pdblica.

¢ CASTRO SILVESTRE, Carlos Alberto, Qbra Citada, pg. 22.
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Sistema de Recursos Humanos

11. Esta considerada como una de las principales deficiencias de la politica de modernizacion de ia Gestion
Plblica en el Perd, una inadecuada politica y gestidn del recurso humano, las cuales terminan incidiendo
negativamente en [a percepcion ciudadana sobre la gestion plblica y el desempefio del Estado en el Perd”.

El Perd cuenta con casi 1.400.000 colaboradores al servicio de la ciudadania, en las distintas instituciones
como: administracion publica, empresas estatales, Fuerzas Armadas y Policia. De este universo, corresponde
propiamente al Servicio Civil poco mas de medio millon de personas. Entre los tres principales problemas
detectados respecto al recurso humano se tiene el “Incremento anual y no planificade det servicic civil en 40
mil personas (aprox.) desde 2004. Cada afic ingresan al Estado 40 mil personas, sin gue se fenga claridad
sobre sus capacidades ni las funciones que desempefian. Las restricciones previstas anualmente en las
Leyes de Presupuesto no han logrado establecer un control para racicnalizar el ingreso de trabajadores. Mas

e aln, al no existir perfiles tipo gue establezcan condiciones minimas para el ingreso, Ia discrecionalidad del
politico muchas veces termina convirtiendo el empleo publico en una suerte de pago de favores politicos a
quienes colaboraron en las camparias electorales™,

Este mismo problema, se replica en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con respecto al recurso
humano, segln reporte de la Oficina de Recursos Humanos, en el mes de mayo det 2016 existia la siguiente
relacién de persona®t:

PEROSNAL PEA
Administrativos nombrados 399
Docentes nombrados 746
Administrativos bajo el régimen laboral privado )
Administrativos contratados 181
CAS 234
TOTAL 1569

De donde se desprende gue en la Universidad no ha existido una gestion estratégica del recurso humano, ni
una adecuada planificacién del mismo, en el alineamiento de las personas a la estrategia de una organizacion
para la obtencién de resultados que respondan a las finalidades definidas.

La moderna gestion de los recursos humanos en la administracion pablica, implica la implementacion de una
adecuada Planificacidn de los Recursos Humanos, Organizacién del trabajo, Gestién del Empleo, Gestién del
Desempeno, Gestién de las compensaciones, Gestién del Desarrolio y capacitacién y, Gestidn de relaciones
humanas y sociales, que resulte coherente con las prioridades y finalidades organizativas.

Respecto a [a nulidad de la resolucion recurrida.

12. La nulidad es la condicién juridica por la cual un acte juridico, en este caso, un acto adminisirative deviene
en ingficaz por no reunir los requisitos de validez o ha incurrido en [as causales de nulidad previstas en la
normatividad aplicable. La nulidad genera que este acto no surta efectos desde su emision, es decir, como si
nunca se hubiera emitido.

7 Politica Nacional de Modernizacidén de la Gestidn Piblica, aprobade con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. (Punte .2)
“Ello se expresa en una inadecuada determinacion de los perfiles de puestos y el ndmero dptimo de profesionales requeridos
por cada perfil —bajo un enfoque de carga de trabajo y pertinencia para el logre de resultados-, lo que se ve exacerbado por
inadecuados procesos de planificacién, seleccidn, contratacién, evaluacién del desempefio, incentivos, desarrolle de
capacidades y desincorporacién de las personas. Estos problemas se potencian por la ausencia de politicas de capacitacién y de
desarrollo de capacidades y competencias, ya sea porque las autoridades no valoran la gestiéon del personal o porgue la entidad
no cuenta con recurses para ello”.

8 LEON VILELA, Cristian Collins. Documento de trabajo en el curso de Gestidn de Recursos Humanos. Diplomatura de
Estudios en Buen Gobierno de la Universidad Pablica, Junio 2016, pg. 17.

% Segiin Oficina N° 596-2016-ORP-OGRRHH, del 26 de mayo del 2016, a través del cual se hace liegar el listado actualizado
de personal docente y administrativo para adquisicién de vales de consumo 2016.
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13. Del escrito de apelacién se puede determinar que la resolucidon recurrida, carece de fundamentacion
suficiente conforme a la LGPA, asi como una amenaza a derechos constitucionales reconocidos de los
servidores publicos, como es al derecho al frabajo v a la estabilidad laboral.

14. Que la Administracidén PUblica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1)
del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 que
dispone que “L.as autoridades administrativas deben actuar con respetio a fa Constitucion, [a ley y al derecho,
dentro de |as facultades gue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

En aplicacién a este principio. toda actuacion de la Administracion Plblica siempre debe estar enmarcada
denfro de una noma legal autoritativa que |a faculte a realizar determinada accion administrativa, pues los

sujetos de derecho plblice sblo pueden hacer aquello que le esta expresamente permitido v atribuido por fas
normas que requlan su competencia, Aspecto que debemos tener en cuenta al absolver [a presente consulta.

e Resulta pertinente resefiar lo manifestado por MORON URBINA al comentar el Principio de Legalidad: “Sien
el derecho privade la capacidad es la regla, y la incapacidad es la excepcion, en el Derecho Publico la relacion
es precisamente a la inversa, ya que en resguardo de la libertad individual y derechos de los ciudadanos, ia
ley no asigna a cada sujeto de derecho, ambito y fin predeterminado, mas bien sus aptitudes se determinan
por proposiciones positivas, declarativas y marginalmente limitativas. Como se puede apreciar, las
competencias pulblicas_mantienen_una sifuacién precisamente inversa. ya gue debiendo su creacidn v
subsistencia a la ley, por ende, siempre debe contar con una norma gue le sefiale su campo atributivo, gue
légicamente no puede ser ilimitado. Con acierto se sefiala que mientras los sujetos de derecho privado,
pueden hacer todo lo que no esta prohibido, los sujetos derecho piiblico sélo pueden hacer aquelio
gue le sea expresamente facultado (...)"°

15. Conforme se ha podide determinar, que la reorganizacidn administraba que se estd implementando en la

Universidad, mediante la Resolucion N° 1059-2016-R, se encuenira dentro del marco normativo de la

modernizacién de la Gestién Pdblica, el cual la Universidad no es ajena, asi como la una adecuada

planificacion del recurso humano, conforme se ha podido determinar; si bien es cierto en el articulo 2°, de la
misma, refiere que se encarga a la Direccién General de Administracion para que en concordancia con la

Oficina General de Recursos Humanos proceda a efectuar las acciones de personal que resulten necesarias

para lograr mayores niveles de eficiencia en la labor de los servidores no docentes, estando facultados para

disponer la racionalizacion, resolucion, renovacion o incorporacién de contratos de persenal de acuerdo a ia
necesidad del servicio, esto no significa una vulneracién, afectacién o amenaza a (os derechos de los

trabajadores de la Universidad. Puesto que los actos de racicnalizacion, resolucion, renovacion o

incorporacién de contratos de perscnal de acuerdo a la necesidad del servicio, que reslicen la Diraccion

General de Administracién conjuntamente con la Oficina General de Recursos Humanos, se realizaran dentro

del marco legal, respetando el derecho de los trabajadores, siguiendo el debido procedimientos

administrativo.

.En esta linea argumentativa debe declararse INFUNDADO el recursc de apelacion contra la Resolucion N°

1059-2016-R, interpuesto por HECTOR SANTOS AMAYA en calidad de Secretaric de Defensa de! Sindicato

de Trabajadores Administrativos y otros trabajadores de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, por cuanto

la resolucion impugnada, no contraviene el ordenamiento juridico vigente.

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero del 2017, y sus ampliaciones
31 de enero, 08, 13, 16 v 20 de febrero del 2017; se acordd declarar infundado la apelacion de la Resolucion
N° 1058-2016-R.

En uso a las atribuciones que le confiere al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria y el articulo
140° del Estatute de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesion ordinaria
de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16 y 20 de febrero
del 2017.

YU MORON URBINA. Juar Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Editorial Gaceta Juridica.
6" Edicidn. Lima. 2007. Pag. 62.
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SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién contra la Resolucion N° 1059-2016-R,
interpuesta por HECTOR SANTOS MAYA en calidad de Secretfario de Defensa del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la UNPRG, LUIS ARTURO REANQ TAPIA, LUIS AMERICO LLONTOP SANTAMARIA y
VITYA MARIBEL. PEREZ DE LA CRUZ; por [os motivos expuestos en la parte considerativa,

2° Dar a conocer la presente resolucion a la Organo de Control Institucional, Direccion General de
Administracion, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Recursos Humanos, Secretaria
Tecnica, Interesada y demds instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CHIVESE

Z
ARFRELIO OLIVA NUNEZ

Y 8 g/ Rector

Secretario General
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RESOLUCION N° 0054 - 2017- CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:
Los Expedientes Nos. 5522 y 5732-2016-SG-UNPRG, sobre recurse impugnative de apelacién;
CONSIDERANDO:

Que, mediante documento contenide en la parte visto de la presente resclucion, dofia Nancy Elizabeth Agapito
Panta, interpone recurso impugnativo de apelacidn contra ta conclusién de improcedencia expuesta en el Oficio N° 1185-
OGRRHH;

E Que, a través del Oficio N° 1185-2016-OGRRHH, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, expresa
sobre el otorgamiento de pensidn de scbreviviente por invalidez de dofia Nancy Elizabeth Agapitc Panta, ante el
fallecimiento de su sefior padre José Ramos Agapitc LLontop, ex pensionista administrative, ocurrido el 02-02-2016;

Que, la Ley 28449, en su Art. 34° establece: “Para los hijos mayores de diecioche (18) afios, cuando adolecen
de incapacidad absoluta para el trabajo desde su minoria de edad o cuando la incapacidad que se manifieste en la
mayoria de edad tenga su origen en la etapa anterior a ella. En este caso, tendran derecho ademds de la pension de
orfandad al pago de una bonificacién mensual cuyo monto sera igual a una remuneracién minima vital. La declaracion
de incapacidad absoluta requiere de un dictamen previo y favorable de una Comisién Médica del Seguro Social de Salud,
ESSALUD o del Mipisterio de Salud;

Que, la recurrente ha presentado: Acta de Nacimiento, DNI, Resolucién N° 1041-GRALA. ESSALUD. 2008,
donde en el 4° considerando establece que el entroncamiento familiar entre don José Ramos Agapito LLontop v la
beneficiaria dofia Nancy Elizabeth Agapito Panta, se encuentra acreditado; asimismo, declara la incapacidad total y
permanente para el trabajo, no requiriendo nueva evaluacidn por la Comisién Médica Evaluadora de Incapacidad de hijos
mayores de edad de la Gerencia Red Asistencial Lambayeque-ES SALUD;

Que, can el andlisis efectuado se puede concluir en que lo supuestos normativos que establece la Ley 28449,
Art. 34, inclso b) no han sido acreditados de manera fehaciente e indubitable, por lo gue, el Asesor Juridice de la Oficina
General de Recursos Humanos, declara improcedente atender su peticion;

Gue, el Jefe de ia Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Oficio N°® 1645-2016-0OGAJ, comparte el
contenido del Informe N° 1205-2017-0GAJ, sefialando que la peticionante ha cumplido con los reguisitos para que le
sea otorgado el derecho de pension de orfandad por incapacidad absoluta, como son: Acta Defuncién ariginal de José
Ramos Agapito Llontop, pensionista de ia Ley 20530, Partida de Nacimiento que demuestra ser hija del pensionista
fallecido y 1a Resolucion N° 1041-GRALA.ESSALUD 2008, acreditando padecer de incapacidad absoluta para trabajar
conforme lo expresa la Comision Médica de Incapacidades, ente autorizado y bajo las condiciones exigidas por la ley de
la materia, indicando que la incapacidad de la recurrente es total y permanente, lo cual significa que no habra reversion,
no tiene posibilidades de recuperacion; par tal motivo, declara procedente la petician de la recurrente Nancy Elizabeth
Agapito Panta y se le otorgue la pension por incapacidad absoluta para &l trabajc y el pago de la bonificacion mensual,
debiendo elevarse el expediente a Conseje Universitario para que proceda de acuerdo a sus atribuciones;

¥ Que, para declarar procedente una solicitud de pension de orfandad por incapacidad absoluta para laborar, se
deben acreditar cuatro presupuestos: a) El régimen pensionario del causante para la aplicacién de la norma, en este cao
el pensionista pertenecia al régimen del D.L- 20530, b) El fallecimiento del pensionista, ¢} Ei entroncamiento parental
como hija del pensionista fallecido y d) La discapacidad absoluta y permanente para trabajar, declarada por el ente
autorizado, ESSALUD o el Ministerio de Salud, decidida por una Comisidn Médica;

_ Que, la recurrente ha acreditadoe el faliecimiento de su padre con la Partida de Defuncidn, que en original
acompaiid a su solicitud, también se encuentra acreditado gue el fallecico era pensionista de la Ley 20530, de acuerdo
al Informe descrito anteriormente y ha demostrade que es hija del pensionista fallecido, don José Ramos Agapito Llontop,
con Ja Partida de Nacimiente respectiva;

Que, asimismo, ha acreditade padecer la incapacidad absoluta para trabajar, de acuerdo a la Resolucidn
expedida por ESSALUD, de cuyo contenido se aprecia que la declaracién de su incapacidad ha derivade del Dictamen
N° 168 del 09.08.08, expedido por la Comisién Médica de Incapacidades, es decir, por &l ente autorizado y bajo las
condiciones exigidas por la ley de la materia. Resultando irrelevante la fechz de expedicion, por cuanto [a Resolucian
hz sefizlado gue la incapacidad de la recurrente es total y permanente, lo cual significa que no habré reversion, no tiene
posibilidades de recuperacion;
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Que, ia peticionante ha cumplido con los requisitos para que le sea otorgado el derecho a la pensidn de
crfandad por incapacidad absoluta, resulta atendible su peticidén y otorgade el derecho que solicita;

Estando a lo acordado en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de enero del 2017 y sus
ampliaciones del 31 de enero v los dias 6y 13 de febrero del 2017; y en usc de las atribuciones que le confieren al Rector
el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 y el Art. 140° del Estatute de la Universidad,

SE RESUELVE:

1° BECLARAR fundado el recurso de apelacion interpuesto por dofia NANCY ELIZABTH AGAPITO PANTA,
hija det ex pensionista administrative fallecido.

2° QTORGAR a dofia NANCY ELIZABETH AGAPITO PANTA, hija del ex pensicnista administrative fallecido,
José Ramos Agapito Llonfop, una pensidn mensual, equivalente a una remuneracidn minima vital, por razones de
incapacidad absoluta para el trabajo.

2° Autorizar el cumplimiento de la presente resclucidn a la Direccién General de Administracién y la Oficina
General de Recursos Humanos.

3° Dar a conoger la presente resolucién a Interesada, Direccién General Administracion, Oficina General
Recursos Humanos, Oficina General Asesoria Juridica, Organo Control Institucional y demas insfancias respectivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

B CToﬁ-ﬁ@/
Y %
JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ
F2
o Rector



SUICA DE;
& %

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 053-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

Elexpediente N® 5045-2016-8G y su acumulado expediente N° 4088-2016-5G que contiene e recurso de apelacion presentado
por don Paz Poio Ernesto conira Reselucion FICTA.

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 22 de setiemire del 2018, el recurrente Emesto Paz Polo interpone recurse de apelacion contra
resolucion FICTA, que resuelve la solicitud de incorporacién como trabajador contratado permanente y se le incluya en planilia tnica de
pagos;

Que, mediante Oficio N° 1400-2016-OGRRHH del 22 de setiembre del 2016 la Oficina General de Recursos Humanos,
comunica al recurrente que su pedido de incorporacién como trabajador contratado permanente vy se le incluya en planilla Unica de pago
de fecha 05 de agosto del 2016, resulta infundado;

L Que, el recurso administrativo de apelacién, segln el Art. 209° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative
- General se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas ¢ cuande se trate de
cuestiones de purc derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al

superior jerarquics;

Que, el Art. 5° de la Ley N° 28175, Ley Marce de Emplec Plblice establece que el acceso al empieo plblico se realiza mediante
CONCUTsSo publico y abierto, por grupo ocupamonal en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
operiunidades; y la inobservancia de las normas de accesc vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida,
sancionando con nulidad los actos administratives que ias contravengan, sin perjuicic de ias responsabilidades administrativas, civiles ¢
penales de quien lo promueva, ordena o permita (articulo 9°);

RO fﬁo, Que, el Decreto Legisiativo N° 1023, establece gue: “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediants
“Zprocescs de seleccién transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito;

Que, el literal d} del Art. 12° concordado con ef Art. 13° del Decreto Legislativo N° 276 dispone gue el ingreso a ia carrera

‘4 administrativa se realiza mediante concurso publico de méritos y al nivel inicial de cada grupo ccupacional. En el mismo sentido se
encuentra redactado el Art. 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCIM,
cuando menciona que el ingresc a !a Administracion Publica se realiza obligatoriamente por concurso, siendo nulo todo acto que
contravenga lo dispuesto;

Que, ia relacion laboral del recurrente con la Universidad, actualmente es de Contrato Administrativo de Serviclos — CAS, que
se rige por el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y sus modificatorias, el cual no genera estabilidad laboral;

Que, con Oficio N° 1785-2016-0GAJ el Jefe ce la Oficina General de Asescria Juridica eleva e! Informe N° 1300-2016-0GAJ
a través del cual opina que, el expediente sea resuelte en el proximo Consejo Universitario;

Que en sesién ordinaria de Consejo Universitaric de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de energ, 06, 13, 16y 20 de
febrero del 2017, s acordd emitir la presente Resolucion;

En uso a las atribuciones gue le confiere al Recior el articulo 62° de ia Ley Universitaria y el articulo 140° del Estatuto de ia
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a o acordado en sesidn ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus
ampliaciones 31 de enero, 08, 13, 16 y 20 de febrero del 2017,

SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don ERNESTO PAZ POLQ, por los motivos expuestos
en la parte considerativa.

2° Dar a conccer la presente resolucidn a la Organe de Control Institucional, Oficina General de Asesoria Juridica, Interesado
y demas instancias correspondientes,

REGiSTRESE COMUNIQUE RCHIVESE
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RESOLUCION N° 052-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N® 4260-2016-3G v su acumulado expediente N° 1802-2016-SG que contiene el recurso de
apelacion presentado por don Percy Ruben Gonzales Nique contra el Oficio N° 811-2016-SG-UNPRG que declara
improcedenie su pedido de acumulacién y reconocimiente de tiempo de servicios y otros.

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 16 de agosto del 20186, el seftor Percy Rubén Gonzales Nigue, interpone recurso
de apelacion contra el Oficio N° 811-2016-SG-UNPRG de fecha 07 de jutio del 2018, notificada a su persona el dia
25 del mismo mes y afic, segun la informacion brindada por la Secretaria General de nuestra Entidad, de fecha 02
de setiembre de este afio, que corre a folio 09 del presente expadiente, por lo que el recurso se ha interpuesto en
el término que establece ia Ley:

Que, revisado el expediente que contiene el petitorio y los actuados del administrado (Exp. N° 1802-2016-
SG), apreciandose que su pretension se basa en que se le reconozea el tiempo de servicios prestados a esta casa
de estudios, antes de su incorporacién como contratado (accidn que se dio acatande el mandato judicial); sin
embargo se debe tener en cuenta que los derechos que otorga el Decreto Legislativo 276, sélo se concederan a
todos aquellos gue mediante concurso publico, hubieren logrado su incorporacién o nombramiento y uno de estos
derechos es el de estar inmerso dentro de los niveles remunerativos, tal como lo regulan fos Arts. 12° y 43° del
citado cuerpo normativo; conforme ya fuera detallado en fecha anterior en el expediente anexo 1802-2018-SG (fs.
08). Significando entonces que la pretensién del recurrente resulta improcedente, dado a que antes de su contrato
por mandato judicial, su labor para esta entidad no se encontraba comprendido dentre de los alcances de Is Carrera
+ Administrativa, correspondiendo aplicar para su peticion, lo sefialade en el Art. 2° del Decreto Legislative N° 276:
< “No estan comprendidos en la carrera administrativa los servidores publicos contratados™

Que, con Oficio N°® 1329-2016-OGAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva el informe N°
284-2016-0GAJ a través del cual opina que, el expediente sea resuelto en el proximo Consejo Universitario;

Que en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero,
06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017, se acordd emitir la presente Resolucion;

En use a las atribuciones que le confiere al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria y el articulo 140°
del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando & lo acordado en sesidn ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampiiaciones 31 de enero, 06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017.

SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADO ei Recursa de Apelacién interpuesto por don PERCY RUBEN GONZALES
NIQUE, por los motivos expuestos en |a parte considerativa.

2° Dar a conocer la presente resolucién a la Organo de Control Institucional, Oficina General de Asesoria
Juridica, Interesado y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUE CHIVESE

D
2

(@]
Jé;RGE AURELIO OLIVA NUREZ
Rector
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RESOLUCION N° 051-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N® 5327-2016-SG y su acumulado expediente N° 3010-2016-SG que contiene el recurso de
apelacion presentado por dofia Maria Gladys Nifio Sono.

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 05 de octubre del 2018 |a recurrente formula recurso impugnative de apelacion
contra el Oficio N° 3010-2016-SG-UNPRG que da respuesta a su solicitud primigenia de: a) Acumulacion y
Reconocimiento de Tiempo de Servicios desde el 10 de abril del afic 1997 al mes de mayo del afio 2015 para
efectos pensionarios, b) pago de reintegro de beneficios sociales dejados de percibir desde el 10 de abril del ano
1997 hasta el mes de mayo del 2015 por el periodo reconocido correspondiente a —Escolaridad, Gratificaciones por
Fiestas Patrias y navidad, asi como pago de vacaciones, trabajador universitario, cafae:

Que, revisado el expediente es necesario advertir que la recurrente tiene la condicion de contratada por un
mandato judicial. Ahora bien, debemos tener en cuenta, que los derechos que otorga el Decreto Legislativo N° 276,
solo se concede a todos aquellos que mediante Concurso Publico, hayan logrado su incorporacién o nombramiento
y uno de estos derechos es el de estar inmerso dentro de los niveles remunerativos, tal como lo regulan los Arts.
12°y 43° del citado cuerpo normativo, que a la letra dice: “Son requisitos para el ingreso a la carrera administrativa:
a) Ser ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud comprobada; ¢) Reunir los atributos
propios del respectivo grupo ocupacion; d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; y los demas
que senale la Ley”; y, “La remuneracidn de los funcionarios y servidores plblicos estara constituida por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios”. Lo que significa que, lo pretendido por el recurrente resuelta
improcedente, por cuanto antes de su incorporacion judicial como contratado a la planilla Gnica de pago de
servidores contratados a raiz de un mandato judicial, si bien es cierto laboraba para la Universidad, su labor no se
encontraba ni esta inmersa dentro de la Carrera Administrativa, para decir que le corresponde lo que esta
solicitando, asi lo define el Art. 2° del Decreto Legislativo N° 276 que dice: “No éstan comprendidos en la carrera
administrativa los servidores publicos contratados”;

Que, con Oficio N° 1818-2016-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva el Informe N°
1329-2016-0GAJ a través del cual opina que, el expediente sea resuelto en el préximo Consejo Universitario:

Que en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enere, y sus ampliaciones 31 de enero,
06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017, se acordod emitir la presente Resolucién:

En uso a las atribuciones que le confiere al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria y el articulo 140°
del Estatuto de la Universidad Nacionat Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017.

SE RESUELVE:

1* DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia MARIA GLADYS NINO
SONO, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

2° Dar a conocer la presente resolucion a la Grgano de Control Institucional, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Recursos Humanos, Interesada y demas instancias correspondientes.

RCHIVESE
DA N,
2 2 JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ
= T A MY .

WELARBENETO SANDOVAL RODRIGUEZ
¥ Secretario General




w Sy
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 0050 — 2017 — CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:

El Expediente N° 2432-2016-8G-UNPRG, presentado por el Presidente de la Comunidad Campesina
San Juan Bautista de Canaris;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 073-2016/CCSK, contenido en la parte visto de la presente resolucion, el Presidente
de la Comunidad Campesina San Juan de Cafaris, del Distrito de Cafaris, Provincia de Ferrefafe, Region de
Lambayegue, manifiesta que una de las preccupaciones mas grandes es gue los nifios/as y jovenes de su
comunidad, puedan tener faclidades de ingreso, estudiar una carrera profesional y contribuir con el buen vivir
de su poblacion, por tal motivo, solicita la incorporacién de la cucta indigena en los exgmenes de admisién de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, mediante Oficio N° 670-2016-VRACAD, el Vicerrector Académico, remite y comparte ef contenido
del Oficio N* 437-0GAD-2016-VRACAD, a través del cual el Jefe de la Oficina General de Admision, informa
que el requerimiento citado, no se encuentra considerado en la normativa legal, y sugiere sea tratado en Consejo
Universitario;

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Oficio N° 1245-2016-0GAJ, remite
el Informe N° 912-2016-OGAJ, donde indica gue no existe normativa legal en nuestra Universidad que ampare
dicha peticion del administrade, como se observa en el presente expediente hay dos opiniones favorables tanto
del Jefe de la Oficina General de Admisién como la del Vicemectorado Académico, opinan que dicha solicitud
sea elevada al Consejo Universitario; :

Estando a |o acordado en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de enero del 2017 y
sus ampliaciones 31 de enero, 6y 13 de febrero del 2017; y en uso de las atribuciones que le confieren al Recter
el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 y el Art. 140° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° Declarar improcedente e pedido de la Comunidad Campesina San Juan de Canaris, del Distrito de
Cafiarts, Provincia de Ferrefiafe-Region de Lambayeque, sobre la incorporacidn de la cuota indigena en los
examenes de admision de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, per no estar de acuerdo a Ley.

2° Dar a conocer la presente resolucion a Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion,
Presidente Comunidad Campesina San Juan de Canaris, Jefe Oficina General Admisién, Organo Control
Instituciona!,
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 0049 - 2017- CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:
Los expedientes Nos, 4745 y 5958-2016-8G-UNPRG, sobre recurso impugnative de apelacian;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documente de fecha 08 de noviembre del 2016, el Dr. José Wilson Gémez Cumpa, presenta recurso
administrative de apelacion contra la Resclucién N° 1227-2018-R;

Que, en la Resclucian N° 1227-2016-R, del 10 de octubre del 2018, se resuelve: 1° Imponer sancidn administrativa,
por los motivos expuestos en la parte considerativa segun detaile: Dr. José Wilson Gémez Cumpa, treinta dias de suspensian
sin goce de haber; CPC. Antonic Garcia Fernandez, cinco dias de suspension sin goce de haber; y CPC. César Augusto
Lopez Arenas, cinco dias de suspension sin goce de haber; y 2° Hacer corccer que la presente resolucidon podra ser
impugnada mediante recurso de reconsideracidn o apelacion dentro dei plazo de quince (15) habiles, asumiendo competencia
el Rectorado en el primer caso y el Consejo Universitario, en &l segundo caso, de conformidad con lo dispuesto por el Art.
136.12 del Estatuto de la Universidad Naciona! Pedro Ruiz Gallo, concordante con ef Art. 59.12 de la Ley Universitaria 30220,

Que, con fecha 10 de noviembre del 2016, el Dr. José Wilsan Gomez Cumpa, presentd recurso administrative de
apelacion contra la Resolucion N° 1227-2016-R, por interpretar indebidamente los numerales 2,3,4,7 y 10 del Art. 230° de 1a
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, el Art. 62° de la Ley 30220, Ley Universitaria, el Art. 140° del
Estatuto de Ia UNPRG, por no haberse resuelto su excepcitn de prescripcién e incumplide con lo dispuesto en el numeral 3
del Art. 233° de la Ley 27444,

Que, e! Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Oficio N° 037-2017-0GAJ, comparte el
contenido del Informe N°023-2017-QGAJ, donde sefiala que el Dr. José Wilson Goémez Cumpa, interpone recurso de
apefacion contra la Resolucion N° 1227-2016-R, que le impone sancién de 30 dias de suspension sin goce de haber, por los
motivos contenidos en la misma resolucién, respecte a! egreso del dinero para vidticos del 17 de abril def 2012, que se le
asigno sin la respectiva rendicion de cuentas de los gastos por la comision de servicios, efectuando la devolucisn del dinero,
el 07 de diciembre del 2018, es decir 3 afios y 8 meses después, contraviniendo con ello su obligacion, procedid a devolver
el dinero cuando ¢l proceso administrativo en su centra ya se habla iniciaco, asimismo, se aprecia que los hechos se
enmarcaron al D.8. 023-2011-PCM. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29522, denominado:
“Reglamento de infracciones y sanciones para ia responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos
por los drganos de! Sistema Nacional de Control”, que en su Art. 15 establece su escala de sanciones, indicando que la falta
grave serd sancicnada con suspension temporal en el ejercicio de las funciones, no menor de treinta (30) dias calendarios y
hasta 360 dias calendaries o inhabilitacién para el ejercicio de la funcion pablica, no menor de uno (1) ni mayor de dos (2}
afios, deduciendo que la falta grave para este marco legal, serd sancicnada con una suspension no mayor a 29 dias
calendarios; situacién que no se ha tenido en cuenta en la resolucion impugnada, por lo que, resulta necesario declarar
procedente lo selicitado por el recurrente;

Estando a lo acordado en sesion ordinaria de! Consejo Universitario de fecha 20 de enero del 2017 y sus
ampliaciones los dias 31 de enero, 6 y 13 de febrero det 2017; y en uso de las atribuciones que le confieren al Recior el Art.
62° de la Ley Universitaria 30220 y el Art. 140° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR procedente o solicitado por el Dr. José Wilsen Gémez Cumpa, en el sentido de:

¥  Modificar la Reselucion N° 1227-2016-R.
»  Imponer la sancién administrativa por los motivos expuestas en la Resolucion N° 1227-2016-R, por 29 dias
de suspensién sin goce de remuneraciones.

2° Dar a conocer la presente resolucion a José Wilson Gémez Cumpa, Vicerrector Académico, Organo Control
Institucional, Director General Adminisiracion, Miembros Comision de Procesos Administrativos Discipiinarios, Facultad
Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables y Qficina General Recurses Humanos.

3, COMUNIQU CHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 048-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N° 8831-2015-5G y sus acumutados 1739-2015-3G y 108-2015-SG gue contiene el
Recurso de Apelacian presentade por don Cristian Guillermo Pita Diez centra el Oficio N° 173-2015-5SG-
UNPRG.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior Secretaric General de la Universidad, con fecha 22 de febrero def 2015 remite con el

Oficio N° 173-2015-8SG-UNPRG, al Tribunal del Servicio Civil, el Recurso de Apelacion Interpuesto por la

- sefior Cristian Guillermo Pita Diez, contra la Resolucion N° 2082-2015-R det 20 de naviembre del 2015, que
y origine el Expediente N° 773-2015-SERVIR/TSC;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su Articulo 59° Inc. 59.12) precisa gue: “Ejercer en instancia
revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado
gue lo determinen ios reglamentos”;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Regimen
Disciplinario y Procedimiente Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los Procesos
administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembre del 2014 (con resolucion u ofre acto
expreso) se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del
procedimiento hasta la resclucion de los recursos de apelacion que, de ser el caso se interpongan contra los
actos gue ponen fin al Procesc Administrativo Disciplinario;

Que, dentro del marco legal anotado precedentemente, el presente expediente fue elevado al
Tribunal del Servicio Civil, sin embargo mediante el Oficic N® 05265-2016-SERVIR/TSC del 17 de mayo del
20186, la Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil- Autoridad Nacional del Servicio Civil, manifiesta
gue desde la vigencia de |la Ley N° 30220-Ley Universitaria, publicada el 09 de Julio det 2014, ios recursos
de apelacion en materia de régimen disciplinaric presentados por el personal administrative y docente, seran
resueltos por Concejo Universitario; por consiguiente se ha restado competencia al Tribunal para conocer de
dichos recursos;

Que, efectivamente, el Acapite 59.12 del Art. 59° de la Ley N°30220 - Ley Universitaria, establece
gue es atribucidn del Consejo Universitario ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los
docentes, estudiantes y personal administrativo, en fa forma y grado que lo determine los reglamentos;

Que, con Oficio N° 1414-2016-0QGAJ el Jefe de Ia Oficina General de Asesoria Juridica eleva el
Informe N°® 1038-2016-OGAJ a través del cual, se evalla la admisibilidad de dicho Recurso de Apetacion el
mismo que de conformidad con lo dispuesto por el Art 207° de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo general, debe interponerse dentro del plazo de quince {15) dias perentorios, en consecuencia,
revisado el aspecto formal del recurso este debe ser admitido a tramite, debiendo elevarse el expediente al
Consejo Universitario para su pronunciamiento;

Que, conforme lo establece el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el recurso de apelacion debe estar sustentado en una interpretacion diferente del derecho y
conforme se advierie del presente recurso impugnatorio no existe fundamento alguno gque desvirtue las
cuestiones de derecho que sostiene la Resolucién materia de impugnacion;

Que en sesion ordinaria de Consejo Universitaric de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de
enero. 06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017, se acordé emitir la pressente Resolucion, gue desestima el

presente recurso impugnatorio;
od
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 048-2017-CU-UNPRG
Lambayeqgue, 20 de febrero del 2017
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En uso a las atribuciones que le confiere al Rector ¢l articulo 62° de la Ley Universitaria y el articulo
140° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedre Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesién ordinaria
de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 086, 13, 16 y 20 de febrero
del 2017,

SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADQO e] Recurso de Apelacion interpuesto por don CRISTIAN GUILLERMO
PITA DIEZ, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

2° Dar a conocer la presente resolucién a la Organo de Control Institucional, Vicerrectorado
Académico, Oficina General de Asesoria Juridica, Interesado y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y_ARCHIVESE

E AURELIO OLIVA NUNEZ
; 5’ Rector




RECTORADO

RESOLUCION N2 047-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrerc del 2017

VISTO:

El Expediente N°® 1059-2017-SG-UNPRG presentado por el Vicerrectorado Académico,
solicitando la aprobacion del Prospecto de Admision 2017-1;

CONSIGERANDO:

Que, mediante Oficio N° 228-2017-VRACAD, el sefior Vicerrector Académico informa
que el Jefe de la Oficina General de Admision, ha alcanzado a su despacho |a propuesta del
Prospecto de Admisién 2017-I, documento que ha sido objeto de andlisis y que al haberse
efectuado las correcciones pertinentes, acorde con la normativa vigente, en sesidn ordinaria de
consejo universitario de fecha 20 de febrero del afio en curso, se acordd su aprobacion, por lo
gue solicita emitir la resolucidon de Consejo Universitario, el mismo que con 105 articulos,
cuatro Disposiciones Complementarias, tres Disposiciones Finales y un anexo (66 paginas en
total), forma parte del expediente administrativo N° 1059-2017-8G-UNPRG;

Que en sesidn ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus
ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017, se acordd aprobar el Prospecto
de Admisien 2017-;

En uso a las atribuciones que le confiere al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria
y el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo
acordado en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus
ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16y 20 de febrero del 2G17.

SE RESUELVE:
1° APROBAR, el Prospecto de Admisién 2017-l, que con 105 articulos, cuatro
Disposiciones Complementarias, tres Disposiciones Finales y un anexo - documento que

consta de 66 paginas - forma parte del expediente adminisirativo N° 1059-2017-SG-UNPRG.

2° Dar a conocer ia presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Oficina General
de Admision, Facuitades y al Organo de Centrol Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE~ ARCHIVESE

Secretario General
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RECTORADO

RESOLUCION N° 046-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N* 5701-2016-SG presentado por dofia Claudia Maria Coronado Vitela sobre Recurso de
Apelacion contra el Oficio N® 1316-2016-8G.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 31 de octubre del 2016 la administrada Claudia Maria Coronade Vitela
interpone recurso de apelacion contra Oficio N° 1316-2016-SG-UNPRG del 12 de octubre del 2016, gue le declara
improcedente la solicitud de incorporacion y reconacimiento da tiempo de servicios, pago de reintegro de beneficios
sociales e intereses legales;

Nz Que, el recurso administrativo de apelacion, segln Art. 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
preducidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié
el acto que se le impugna para eleve lo actuado al superior jerérquico;

Que, el Art. 48° del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece que
las remuneraciones de los servidores contratados seran fijadas en el respectivo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los
beneficios que esta Ley establece, por tanto, respecto a |la pretension de la administrada resulta improcedente de
pleno derecho. En ese sentido, la Oficina General de Asesoria Juridica se ha pronunciado respecto a ia pretension
de la administrada con el Informe N°® 850-2016-0GAJ del 06 de setiembre del 2016;

Que, con Oficio N° 1872-2018-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asescria Juridica eleva el Informe
N°® 1356-2016-OGAJ a través del cual, opina que el Consejo universitario declare infundada la apetacién
interpuesta por la administrada Claudia Maria Coronado Vitela contra Oficio N° 1318-2016-SG-UNPRG, del 12 de
octubre del 2016, que ie declara improcedente la solicitud de reconocimiento de tiempo de servicios, pago de
reintegre de beneficios sociales e intereses legales;

En uso a las atribuciones gue le confiere al Rector e! articulo 62° de la Ley Universitaria y el articulo 140°
del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesién crdinaria de Consejo
Universitaric de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017.

SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia CLAUDIA MARIA
CORONADO VITELA sobre reconocimiento de tiempo de servicios, pago de reintegro de beneficios sociales e
intereses legales, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

2° Dar por agotadsa la via administrativa.

3° Dar a conocer la presente resolucién a ia Organo de Control Institucional, Oficina General de Recursos
Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Interesada y demas instancias correspondientes.

REGiSTREﬂSEi COMUNIQUES RCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 045-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 2C de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N* 8309-2016-SG y sus acumulados 335-2017-8G, 5558-2016-SG, 3487-2018-SG,
3528-2016-SG presentado por el Lic. Mat. José Antonio Chiroque Baldera sobre Recurso de Apelacién contra
el Oficio N° 283-2018-D/FACFyM.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 310-2018-D/FACFyM el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Mateméaticas requiere al sefior Rector que sea visto en Cansejo Universitario, el Recurso de Apelacién contra
Oficio N° 283-2018-D-FACEYM presentado por don José Antonio Chirogue Baldera, a fravés del cual se
declara improcedente el pedido de promocién de categoria en base a la Ley N° 23733;

Que, del escrito de solicitud y documentos gue ofrece el administrado, asi como lo expresado por el
Decano de la FACFyM se advierte que el sustento de la pretensién del administrado se encuentra en el
proceso judicial N® 296-2012, que dispuso la reciificacién de su fecha de ascenso como docente asociado a
tiempo completo desde el 17 de setiembre del 2007, por lo gue en sede administrativo se emitio la Resclucién
N° 1347-2015-R que dispuso acoger la medida anticipada del juzgado y dispuso provisionaimente hasta la
resultas del proceso principal se otorgue el reconocimiento de la condicién de docente asociado a tiempo
completo y se le reconociera todos los beneficios como profesor asociado a tiempo completo de la Facultad
de Ciencias Fisicas y Matematicas. En ese contexto el administrado expresa que no ha hecho uso de su
derecho al ascensc a la categoria de profesar principal, por encontrarse judicializado la fecha de designacidn
como docente asociado y es un derecho que le asiste bajo el marco normativo de la Ley Universitaria anterior,
Ley N° 23733; sin embargo del citado expediente se advierte que el pedido formal de cambio de categoria
de docente asociado al de principal, no se ha producido, méas aun si ello corresponde no solo la simple
peticién sino ademas la presentacién de documentos de contraste y que sustente su peticién; maxime si los
requerimientos para satisfacer los intereses o derechos de los administrados, corresponde a los
procedimientos de iniciativa de parte y no de oficio, mas aun si el pedido se ampara en un marco normativo
no vigente y que ademas resultaria irregular su aplicacion retroactiva, porque existe |la imposibilidad de
sefialar consecuencias juridicas o actos, hecho o situaciones juridicas que ya estén formalizados
juridicamente, por las razones expuestas; no resulta procedente acoger la peticidn formulada por el
administrado respecto al pedido de cambio de categorizacion de docente asociado al de principal;

Que, mediante Oficio N° 516-2016-D/FACFYM el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas hace de conocimiento que el administrado interpone Recurso de Apelacion contra ef Oficio N°
529-2016-0OGAJ para que sea elevado al superior en grado para gue con mejor criterio sea revisado y sea
puesto a consideracion del Consejo Universitario;

Que, mediante Oficio N° 832-2016-0GAJ que adjunta el Informe N° 529-2016-0GAJ se concluye
gue no resulta procedente acoger la peticion formulada por el administracdo respecto al pedido de cambio de
categorizacién de docente asociado ai de principal, por no haber sido solicitado por el administrado y porque
su peticién no alcanza los efectos de la Nueva Ley Universitaria;, sin embargo, el recurso de apelacion
pretende impugnar ei oficic o documento de comunicacién es decir el Oficio N° 283-2016-D/IFACFyM y no
sobre el que realiza el Informe de |2 peticion del administrado, es decir no hay una correcta identificacion del
documento que impugna, ta cual constituye un requisito exigible tratandose de procedimientos ya iniciados;
mas aln cuando si el recurso de apelacién se sustenta en la diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro Derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, y se pueda identificar el
error de hecho o de derecho del documento que se impugna, vy gue en &l presente caso no resulta factible
pueste que en escrito de apelfacién no se ha dejado claro a cual de estos corresponde;

o d
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Que, del escrito se evidencia que, el recurso de apelacion no obra firma de abogado, sin embarge
se encuentra sellado incumpliendo asi el Art. 211° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General que precisa: “Ef escrifo def recurso debera sefialar ef acto del que se recurre y cumplira los demas
requisitos previstos en el Articulo 113 de la presente Ley. Debe ser auforizado por letrado”;

Que, el Art. 209° de la Ley N° 27444 indica que: “Ef recurso de apefacion se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de purc derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna
para que eleve lo actuado &l superior jerarquico”, en el presente caso tampoco se realiza un anélisis diferente
de la prueba citada para resoclver lo solicitado;

Que, con Oficio N° 832-2018-0OGAJ el Jefe de la Oficina General de Asescria Juridica eleva el
Informe N° 648-2016-0OGAJ a través del cual opina que, debe elevarse el expediente a Consejo Universitario
en virtud a lo que prescribe el Art. 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, ratificandose en lo opinade con
Informe N 1442-2016-OGAJ;

En uso a las atribuciones que le confiere al Rector el articulo 62° de |a Ley Universitaria v el articulo
140° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acorgado en sesion ordinaria
de Censejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 08, 13, 16 y 20 de febrero
dei 2017.

SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don JOSE ANTONIO
CHIROQUE BALDERA, por haberse derogado la Ley N° 23733 y por los motives expuestos en |a parte
considerativa.

2° Dar a conocer la presente resolucion a ia Organo de Control Institucional, Vicerrectorado
Académico, Facultad de Ciencias Fisicas y Matemaiicas, Oficina General de Asesoria Juridica, Interesado y
demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 044-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTC:

La necesidad de Reglamentar por Gltima vez el desarrollo dei Programa de Nivelacion Académica
2017,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 40° de la Ley Universitaria en su quinto pérrafo sefiala que: "Los estudios de pregrado
comprenden los estudios generales y los estudics especificos y de especialidad. Tienen una duracion
minima de cinco aftios. Se realizan con un maximo de dos semestres académicos por afno”,

Que, ei Art. 63° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo establece que: Los estudios
de pregrado comprenden los estudios generales vy los estudios especificos y de especialidad; tienen una
duracién minima de cinco (05) afios. Se realiza un maximo de dos semestres académicos por afio, cada
semestre tendra una duracion de 17 semanas lectivas”;

Que los estudiantes han solicitade se implemente el Gltimo Programa de Nivelacion Académica
2017, para que puecan nivelarse los estudiantes gue han salido desaprobados en los Ultimos dos semestres
pasades;

Que, estando a io acordado en sesion ordinaria de Consejo Universitario del 20 de enero det 2017
y sus ampliaciones de! 31 de enero del 2017 y los dias 6, 13, 16 y 20 de febrero del afio en curso,

En uso de las atribuciones que le confiere al Rector el Art. 62° del Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE:

1° AUTORIZAR por Ultima vez al Vicerrectorado Académico la implementacion del Programa de
Nivelacién Académica que se desarrollara a partir del 27 de febrero de una duracién de 07 semanas.

2° APROBAR el Reglamento del dltimo Programa de Nivelacion Académica 2017 que consta de 32
articulos y un anexo, el mismo que se adjunta a la presente Resoluci_c‘m.

3° Hacer de conocimiento de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Decanatos, Oficina General de Imagen Institucional y Relaciones Fubiicas, demas oficinas
académicas y administrativas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

REGISFRESE, COMUNIQ Y ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE NIVELACI()N ACADI’EMICA 2017
TiTUuLO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: BASE LEGAL DEL PROGRAMA DE NIVELACION ACADEMICA

Art. 1° El presente Reglamento tiene por finalidad establecer normas y procedimientos
generales para organizar, dirigir y supervisar el proceso academico del Programa
de Nivelacion Académica, que se dictara por dltima vez, por las Facultades de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, de acuerde a la Ley 30220, autorizado
mediante Resolucion N° xxxxxxx del Consejo Universitario.

La UNPRG, ofrece el Programa de Nivelacién Académica, en los meses de
vacaciones, cuyo objetivo prioritario es: nivelar al alumno en las asignaturas
desaprobadas en las diferentes carreras profesionales que oferta la Universidad,
buscando la regularidad de los estudiantes y asi evitar situacienes que lo impidan
como asignaturas paraleias, cruces de horarios, asignaturas en otras escuelas
profesionales, etc. Su funcionamiento esta sujeto a la disponibilidad del docente de
la correspondiente Facultad en el periodo vacacional.

la duracién de este Programa de Nivelacién Académica es de siete (07 semanas),
incluidas las evaluaciones y con una cantidad de horas de teoria y practica por
asignatura similar a la de un semestre académico regular, de acuerdo al Estatuto
de la Universidad.

El objetivo del presente reglamento es garantizar la gestion académica del
Programa de Nivelacién Académica, siendo financiado por los estudiantes que
participaran.

Es responsabilidad de cada Facultad organizar, dirigir y supervisar el Programa de
Nivelacién Académica, considerando sus necesidades y requerimientos especificos
que determine.

El Programa de Nivelacion Académica, estda comprendido dentro del periodo
vacacional de Febrero a Abrii, en horario diurno, de lunes a viernes y segun
calendario académico aprobado por Consejo Universitario, estableciendo:

a) Programacién de asignaturas a dictarse OPA: 20 21 de febrero del 2017
b) Asignacion de profesores, por el Departamento Académico: 22 febrero 2017
c) Matricula 23 y 24 de febrero 2017
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d} Inicio de clases: 27 febrero
e) Finalizacion de clases el 14 de abril del 2017, incluidos los examenes finales.
f) Los docentes bajo responsabilidad ingresaran las notas el 14 de Abril del 2017

Art. 5° El horario de clases por semana estara en concordancia al nimero fotal de horas de
cada asignatura el que sera programado en coordinacion con fa Oficina de Procesos
Académicos de cada Facultad.

Art. 6° E! Programa de Nivelacién Académica, tiene que cumplir las siguientes obligaciones:
a) El Decano de cada Facultad designard como Coordinador para dirigir el

Programa de Nivelaciéon Académica al Director de Escuela Profesional.

b) El coordinador estard presente durante el procesc de matricula y se
responsabiliza del avance académico de las asignaturas a dictarse en la
escuela profesional a su cargo. Asimismo, presentara dos informes a su
Facultad: el primero sobre el proceso de matricula y los calculos de pago de
los docentes previa coordinacion con la Oficina de Procesos Académicos
(OPA) para la gestion de la cancelacién al finalizar el proceso lectivo, a traves
del Decano; el segundo informe presentara a los 3 dias de haber terminado el
Programa de Nivelaciéon Academica.

c) Los informes de matricula y calculo para el pago a los docentes y
administrativos de las Facuitades deberan ser realizados en la Oficina de
Administracidn de cada facultad.

Art. 7° La Oficina General de Asuntos Académicos (OGAA), supervisara fodo el proceso del
programa académico de nivelacién, quien informara de su conformidad al
Vigerrecter Academico.

TITULO II

ISPOSICIONES ACAD EMICAS
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Art. 9° Los docentes seran designados por el Director del Departamento Académico al que
pertenece la asignatura, en coordinacidn con el Decano.

Art. 10° En la Universidad, el docente podrd impartir catedra como maximo en dos
asignaturas.

Art. 11° El costo académico por crédito es de VEINTICINCO y 00/100 NUEVOS SOLES (5/.
25,00).
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Art. 12° Las practicas de laboratorio o las practicas que reguieran movilidad, deben ser
financiados por los estudiantes en coordinacion con el docente de la asignatura.

Art. 13° El pago a los docentes es de VEINTE 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 20.00), por hora

dictada, durante todo el proceso.

Art. 14° El pago de los docentes se realizara al finalizar el Programa de Nivelacion Académica
previa entrega del Acta de Notas y de acuerdo al informe del Coordinador al Jefe
de la Oficina de Administracion quien elevara al decano para remitirlo a la Direccién

General de Administracion.

Art. 15° Una vez realizado el pago por derecho de matricula e iniciado el Programa de
Nivelacidn Académica en asignaturas que se dictaron, el pago por dicho concepto

no sera devuelto ni tfransferido a los semestres inmediatos por ningun motivo

Art. 16° El pago por concepto de matricula del Programa de Nivelacion Académica en
asignaturas que no se dictaron, serdn transferidos a la matricula del 2017-1 con

informe de la Cficina de Administracién de ia Facultad

Art. 17° Los docentes que incumplan con la entrega del acta de notas, se le descontara el
10% del monto de su pago por cada dia que se pase del piazo fijado. Este monto
sera destinado a fondos directamente recaudados de la UNPRG, para la compra de

materiales de ensenanza.

Art. 18° No se admitira retiro ni traslado de una asignatura aperturada por ningun motivo

CAPITULO III: REGIMEN DE ESTUDIOS:
Art. 19° Se admite la matricula a asignaturas del Programa de Nivelacion Académica a los

alumnos gue cumplan los pre-requisitos.

Art 20° Para que una asignatura se dicte en el Programa de Nivelacidn Académica es
indispensable cubrir los costos operativos académicos y administrativos del proceso

de ensefianza de conformidad con los calcules establecidos.

} z requerido de estudiantes para el desarrolio de la asignatura, previo pago adelantado
en la Oficina de administracidn de la respectiva Facultad de la UNPRG.

CAPITULO IV: REGIMEN ACADEMICO

Art. 22° Toda asignatura que tenga nimero de estudiantes mayor de 40, sera desdoblado en

dos secciones, con profesores diferentes.
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Art. 23° Un estudiante podra matricularse hasta en dos (02) asignaturas.

Art. 24° El alumno debe matricularse obligatoriamente solo en las asignaturas desaprobadas
en los dos ciclos precedentes, respetando los prerrequisitos.

Art. 25° El numero minimo de alumnos matriculados por asignatura, se regira segun el Cuadro
del Anexo 01.

Art. 26° La asistencia a clases tedricas y practicas es obligatoria.

CAPITULO V: DE LA MATRICULA

e Art. 27° La matricula del Programa de Nivelacion Académica, es el acto formal y voluntario
que acredita al estudiante el compromiso de aceptar y cumplir con €l Reglamento y
las disposiciones académicas.

Art. 28° El acto de matricula es de responsabilidad del estudiante, debiendo cumplir con todos
los requisitos, para ser considerado como inscrito en el Programa de Niveiacidn
Académica vigente.

Art. 29° Durante el proceso de inscripcion de la matricula no se aceptara por ningun motivo
cruce de horarios. '

Art. 30° La matricula es por asignatura y de conformidad con su plan curricular, teniendo en
cuenta el articulo 26° del presente reglamento.

CAPITULO VI: EL SISTEMA DE EVALUACION

Art. 31° La escala de calificacion es de cero (00) a veinte (20), la nota aprobatoria minima es
de once (11). En el promedio final, la fraccién igual o mayor a 0,5 se considera como
una unidgad, haciéndola igual al nimero entero superior.

CAPITULO VII: DISPOSICIGN FINAL
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2 Art. 32° El pago realizado por el Programa de Nivelacion Académica no incluye seguro
médico ni atencion por la Oficina de Bienestar Universitario.

Art. 32° Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el Decano de la
Facultad y en Ultima instancia por el Vicerrector Academico.

L.ambayeque, Febrero del 2017.
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Anexo 01

De 05 crédgitos a mas

20
04 créditos 21
03 Créditos 23
02 Creditos 25
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RESOLUCION N° 043-2017-CU
Lambayeque, 20 de febrero de 2017

VISTO:

La resolucion N° 159-2017-R de fecha 10 de febrero de 2017 aprueba el Reglamento vy
las Bases para el Concurso de Catedra para contrato de Docentes de la Facultad de Medicina
Humana 2017;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién N° 138-2017-R , se designa la Comision Central encargada de la
L Evaluacién para el Concurso Plblico para Contrato de Docentes de la Facultad de Medicina
Humana, correspondiente a los semestres académicos 2017-1y 2017-1l;

Que, segun la Ley Universitaria 30220 Cap. Vil Art. 83° Admision y Promocion en |a
Carrera Docente que a la letra dice: La Admision a la carrera docente se realiza por concurso
publico de méritos. Tiene comeo base fundamental la calidad intelectual y academica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada Universidad;

Que, en el Art. 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que los docentes son
contratos gue prestan servicios a plazo determinando en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato;

Que, en el Art. 9 del Reglamento del presente concurso, establece que el Consejo
Universitario nombra una Comisidn Unica de meritos de los postulantes por facultad, que asegure
la calidad académica e intelectual, integrado por el Decano (quien la presidira) 02 profesores
principales y un accesitario més un estudiante del tercio superior;

Estando a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario del dia 20 de enero
o de 2017 y sus ampliaciones del 31 de enero de 2017 y los dias 6, 13, 16 y 20 de febrero del afio
oz €N curso;

En uso de las atribuciones que le confieren al Rector, la Ley Universitaria N® 30220 y ef
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;
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SE RESUELVE:

1°.- Destinar, la Comision Unica de Meritos, para evaluar la documentacién profesional y
académica de los postulantes, en funcién de los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, conformado por:

Dr. Segundo Alejandro Cabrera Gastelo Presidente
Dr. Alfonso Heredia Delgado Miembro
Dra. Blanca Santos Falla Aldana Miembro
Est. Melvin Yonner Vasquez Vargas Miembro
ACCESITARIO

Dr. Hugo Adalberto Urbina Ramirez Miembro
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RESOLUCION N° 043-2017-CU

Lambayeque, 20 de febrero de 2017
(pég. N° 02)

2°- La Comigion de Evaluacion de Merite daré cumplimiento a lo estipulado en el
Reglamento correspondiente.

3°.- Hacer de conocimiento la presente resolucién al Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector Investigacion, Oficina General de Planificacion General de Planificacion y
Presupuesto, Organo de Conftrol Institucional, Facultad de Medicina Humana y ofras
dependencias academicas y administrativas de la UNPRG, interesados.

REGISTRESE;: UNIQUESE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION N° 042-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El acuerdo de sesidn ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de
enero, 06, 13, 16 y 2C de febrero del 2017.

CONSIDERANDQ:

Que, con Resolucion N° 059-2016-CU de fecha 28 de marzo del 2016 se nombra la Comision encargada
de elaborar y aprobar el listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa Juzgada,
integrada por: Dr. Sadl Espinoza Zapata, Jefe de la Direccion General de Administracién — Presidente; M.Sc.
Manuel Sandoval Rodriguez, Secretario General — Miembro; Abog. Gilberto Carrasco Lucero, Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica — Miembro; M.sc. Luis Espinoza Polo, Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto - Miembro; M.Sc. Ruth Miriam Alva Fernédndez, Representante del Titular del Pliego - Miembro;

Que, la Comisidn encargada de elaborar y aprobar ¢l listado priorizado de obligaciones derivadas de
sentencias con calidad de cosa Juzgada, debe estar integrada por: El Director General de Administracion, cargo
que a la fecha lo desempena la sefiora M.Sc.. Virginia Efigenia Mendoza Pescoran y siendo que los demas
integrantes deben continuar en los mismos cargos para el gjercicio fiscal 2017, corresponde disponer la emision
de la Resolucién que designa a la Comisidn antes mencionada;

En uso a las atribuciones que le confiere al Rector et articulo 82° de |a Ley Universitaria y el articulo 14C°
del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 20 de enero, y sus ampliaciones 31 de enero, 06, 13, 16 y 20 de febrero del 2017.

SE RESUELVE:
1° DESIGNAR a la Comisidn encargada de elaborar y aprobar el listado priorizado de obiligaciones

derivadas de sentencias con calidad de cosa Juzgada, para el ejercicio fiscal 2017, debiendo quedar conformada
de la siguiente manera:

M.Sc. Virginia Efigenia Mendoza Pescoran .

Jefa de EagDireccién General de Administracion Presidente
M.Sc. Mgnuei Sandovail Rodriguez Miembro
Secretaric General

Abog. Gilberto Carrasco Lucero Miembro
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

M.sc. Luis Espinoza Polo Miermbro
Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto

M.Sc. Ruth Miriam Alva Fernandez Miembro
Representante del Tituiar del Pliego

2° Hacer de conocimiento de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerectorade de
investigacion, Decanatos, Direccion General de Administracion, Oficina General de Asuntos Académicos, demas
dependencias académicas y administrativas de la UNPRG.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION N° 041-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N° 6453-2016-SG presentado por el M.Sc. Juan Tumialan Hinostrosa Decano de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica a través del cual eleva la solicitud del Bachiller Segundo
Hurtado Cerna quien viene tramitando el 50% del costo por Titulacién, afio 2015.

CONSIDERANDO:

Que, en el expediente obra copia del Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Mecanica
Eléctrica otorgado por la Universidad César Vallejo a Segundo Hurtado Cerna con fecha 30 de mayo
del 2016;

Que, en folio 21 obra el Certificado de Estudios otorgado por la Universidad Cesar Vallejo con
fecha 21 de julio del 2016 y la Constancia de Egresado N° 1670-2016 con fecha 11 de julio del 2016;

Que, del VI Programa de Titulacién Profesional Extraordinaria aprobado con Resolucion N°
184-2015-D-FIME de fecha 10 de julio del 2015 se evidencia que, este inicio el 24 de octubre del 2015
y termino el 28 de febrero del 2016;

Que, el Art. 22° Inc. ¢} del Reglamento del Programa de Titulacién Profesional Extraordinaria
para obtener el Titulo de Ingeniero Mecanico Electricista sefiala que: El participante debe presentar:
copia del Grado Académico de Bachiller, autenticada por la Universidad de origen y en el Inc. g) ademas
de los requisitos sefialados, los egresados de otras universidades presentarian los certificados
originales de estudio; sin embargo el expediente administrativo presentado por el solicitante se advierte
que a la fecha de realizado el curso de Titulacién no habfa tenido el Grado de Bachiller, por lo tanto
incumplia el Reglamento que regula dicha actividad;

En uso de las afribuciones conferidas al Consejo Universitaric por el Articulo 136° del Estatuto
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 20 de enero de 2017 y sus ampliacicnes de fechas 31 de enero, 6, 13, 16 y 20
de febrero de 2017.

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Titulacion bajo ja modalidad de Curso de
Titulacion a don SEGUNDOQO HURTADO CERNA, quien ha cursado estudios de pregrado en la
Universidad César Vallejo.

2° NOTIFICAR la presente resolucién al Organo de Controt Institucional, Vicerrectoradb
Académico, Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Oficina General de Asesoria Juridica y demas
instancias correspondientes.

{UGENGIO SANDOVAL RODRIGUEZ
Segéario General
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"RESOLUCION N° 041-2017-CU-UNPRG
' Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N° 6463-2016-SG presentado por el M.Sc. Juan Tumialan Hinostrosa Decano de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica a través del cual eleva la solicitud del Bachiller Segundo
Hurtado Cerna guien viene tramitando el 50% del costo por Titulacion, afio 2015.

CONSIDERANDO:

Que, en el expediente cbra copia del Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Mecanica
Eléctrica otorgado por la Universidad César Vallejo a Segundo Hurtado Cerna con fecha 30 de mayo
det 2016;

Que, en folio 21 obra el Certificado de Estudios otorgado per la Universidad Cesar Vallejo con
fecha 21 de julio del 2016 y la Constancia de Egresado N° 1670-2016 con fecha 11 de julio del 2016;

Que, del VI Programa de Titulacién Profesional Extracrdinaria aprobado con Resolucién N°
184-2015-D-FIME de fecha 10 de julic del 2015 se evidencia que, este inicio el 24 de octubre det 2015
y termino el 28 de febrero del 2016;

Que, el Art. 22° Inc. ¢) del Reglamento del Programa de Titulacion Profesional Extracrdinaria
para obtener el Titulo de Ingeniero Mecanico Electricista sefiala que: El participante debe presentar:
copia del Grado Académico de Bachiller, autenticada por la Universidad de origen y en el Inc. g} ademas
de los requisitos sefialados, los egresados de otras universidades presentarian los certificados
originales de estudio; sin embargo el expediente administrative presentado por el solicitante se advierte
que a la fecha de realizado el curso de Titulacién no habia tenido el Grado de Bachiller, por lo tanto
incumplia el Reglamento que regula dicha actividad;

En uso de las atribuciones conferidas al Consejo Universitario por el Articulo 136° del Estatuto
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 20 de enero de 2017 y sus ampliaciones de fechas 31 de enero, 6, 13, 16 y 20
de febrero de 2017.

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Titulacion bajo la modalidad de Curso de
Titulacién a don SEGUNDO HURTADO CERNA, quien ha cursado estudios de pregrado en ia
Universidad César Vallejo.

2° NOTIFICAR la presente resolucién al Organo de Control institucional, Vicerrectorado
Académico, Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Oficina General de Asesoria Juridica y demas
instancias correspondientes.

ARCHIVESE
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RESOLUCION N° 040-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N* 4840-2016-SG presentado por dofia Luz Mariela Velezmoro Delgado sobre
Recurso de Apelacion contra la Resolucidon N° 809-2016-R.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 809-2016-R de fecha 23 de agostc de 2016 se resuelve: 1) Declarar
imprecedente el pedido de nulidad de Oficio de la Resolucion N° 15848-2015-R de fecha 15 de setiembre
del 2015 y el Decreto N® 491-2015-OEED-OURR.HH de fecha 14 de abril del 2015, presentado por
dofia Luz Mariela Velezmoro Delgade. 2) Declarar improcedente el pedide de la administrada sobre

L reserva de plaza por designacion en otro cargo publico con eficacia al 07 de julio del 2015; por tratarse

s de destaque. 3) Dejar sin efecto la Resolucion N° 1648-2015-R de fecha 15 de setiembre del 2015,
que otorga destaque a dofa Luz Mariela Velezmoro Delgado. 4} Disponer que la servidora Luz Mariela
Velezmoro Delgado, al dia siguiente de nofificada la presente Resclucion, se reincorpaore a sus labores,
bajo apercibimiento de iniciarse proceso administrativo disciplinario, en caso de incumpiimiento;

_ Que, con Oficio N® 1484-2016-0OGAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva
el Informe N°® 412-2016-OGAJ a través del cual oping que debe elevarse el expediente a Consejo
Universitario en virtud a lo gue prescribe el Art. 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, al haber concluido el destaque al 31 de diciembre del 2015, la administrada con fecha 03
de febrero del 2016 solicita nulidad del Decreto N° 491-2015-OEED-CURR.HH de fecha 14 de abril del
2015 y de la Resolucion N° 1648-2015-R del 15 de setiembre del 2015 y se reserve su plaza por
designacion con anticipacion al 07 de julio del 2015 hasta la conclusion de la misma, cuando estaba en
la obligacidn a presentarse en su puesto de frabajo al 04 de enero del 2016. La cual no ha ocurrido,
habiendose producido el abandono en el cargo del mismo incurriéndose en la causal del Art. 28 Inc. k)
del D. Leg. 276, por falla disciplinaria por abandono mas de-fres dias consecutivos, ausencia
injustificada;

Que, conforme a lo dispuesto en la segunda disposicidon complementaria transitoria de fa Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, solo esta permitido los destagues, entre entidades publicas que
perienezcan al régimen previsto en dicha Ley, lo que no se cumple en el caso de la UNPRG, nien la
Municipalidad Provincial de Chiclayo;

Que, los pedidos de nulidad se circunscriben a causales del Art. 10° de la Ley N® 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, fas cuales no han sido especificados por la administrada, y
no puede invocar la nulidad de sus propios actos administrativos 2n mérito a lo cual se le otorga el
Destaque;

Que, el recurso de apelacion de la recurrente se advierte que las alegaciones formuladas no
se sustentan en fundamento juridico alguno que desvirtie la imposibilidad de otorgar licencias sin goce
f/ de haber por designacion de cargo de confianza o que autorice oforgar una licencia por motivos
yi: particulares por un plazo mayor a 90 dias conforme lo establece las normas que regulan la carrera
X administrativa;

Por los fundamentos antes expuestos y en usc a las atribuciones gue le confiere al Rector &l
Articulo 82° de [a Ley Universitaria y el Articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo y estando a lo acordado en s&sion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero, y sus
ampliaciones 31 de enero, 08, 13, 16 y 20 de febrero del 2017.

ot
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RESOLUCION N° 040-2017-CU-UNPRG
Lambayegue, 20 de febrero del 2017
Pag. N° 02

SE RESUELVE:

1° DECLLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia LUZ MARIELA
VELEZMORO DELGADO, por ios motivos expuestos en la parte considerativa.

: 2° DISPONER que ifa servidora Luz Mariela Velezmoro Delgado, al dia siguiente de notificada
”Eg"ia presente Resolucion, se reincorpore a sus labores, bajo apercibimiento de iniciarse proceso
U.ch"' administrativo dlsmphnarto por abandono de su puesto de trabajo.

3° Dar a conocer la presente resolucién a fa Organo de Control Institucional, Direccion General
de Administracion, Oficina General de Asesocria Juridica, Qficina General de Recursos Humanos,
Secretaria Técnica, Interesada y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 039 - 2017 - CU
Lambayeque, Febrere 20 del 2017

VISTO:

El Expediente N° 4475-2016-SG-UNPRG, presentado por |z Facultad de Ciencias Bioldgicas, sobre licencia
por afio sabatico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 361-2016-FCCB8/D, de fecha 23-08-2016, contenido en la parte visto de la presente
resolucion, el Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, solicita ratificacion de la Resolucién N° 317-2016-FCCEB/D;

s’ Que, con Resolucion N° 317-2016-FCCBB/D, del 23-08-20186, se concede el derecho de afio sabdtico a la
Dra. Graciela Olga Albine Cornejo, docente principal 3 dedicacién exclusiva, adscrita al Departamento Académico de
Microbiologfa y Parasitologia de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, a partir del 01 de setiembre del 2016 al 31 de
agosto del 2017;

Que, en cencordancia al Art. 88° de la Ley Universitaria 30220, los Arts. 13%° y 140° del Reglamento Genera!
de la Universidad y Art, 222° del Estatuto de la Universidad, es derecho de los docentes acceder al afio sabdtico;

Estando a lo acordado en sesidn ordinaria del Censejo Universitario de fecha 20 de enerc del 2017 y sus
ampliaciones de! 31 de enero y los dias 6 y 13 de febrero del 2017; v, en uso de las atribuciones que le confieren al

Rector el Art. 62° de |a Ley Universitaria 30220 y el Art. 140 de! Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR |a RESOLUCION N° 317-2016-FCCBB/D, de fecha 23-08-2016, que concade el derecho de afio
sabatico a la Dra. GRACIELA OLGA ALBINC CORNEJO, docente principal a dedicacién exclusiva, adscrita al
Departamento Académico de Microbiologia y Parasitologia de |a Faculitad de Ciencias Biologicas, a partir del 01 de
setiembre del 2016 al 31 de agosto del 2017.

2° Dar a conocer la presente resolucian a Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacicn,
Interesado, Decanato Facultad Ciencias Biclogicas, Direccidn General Administracidn, Oficina General Recursos
Humanos, Oficina Escalafdn y Evaluacién Documentaria, Oficing General Planificacién y Presupueste, Organo Control
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE} ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 038 - 2017 - CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:

El expediente N° 231-2017-SG-UNPRG, presentado por el Vicerrector de
Investigacion, sobra ratificacion de resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°® 018-2017-VRINV, de facha 11 de snero del 2017, el Vicerrector de
Investigacién, solicita ratificacion de Resolucion N° 008-2017-VRINV;

Que, con Resolucion N° 008-2017-VRINV, del 10 de enero del 2017, se aprueba ta Directiva N° 01-
2017-VRINV “Procedimientos que regulan los reguisitcs y la evaluacién de docentes investigadores en la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Galio”;

Estando a o acordade en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de enero del 2017 v
sus ampliaciones del 31 de enero y los dias 6, 13 y 16 de febrero del 2017: vy en uso de las atribuciones que le
confieren al Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 y el Art. 140° de! Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1* RATIFICAR en todos sus extremos, la RESOLUCION N° 006-2017-VRINV, del 1G de enerc det
2017, que aprueba ia Directiva N° 01-2017-VRINV "PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LOS REQUISITOS
Y LA EVALUACION DE DOCENTES INVESTIGADORES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO". '

2° Dar a conocer la presente resolucion a Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion. Organo
Control Institucionat y demas instancias respectivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
GPHECTOR
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UNIVERSIDAD NACIO
RECTORADO

RESOLUCION N° 037 - 2017 — CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:

El Expediente N* 4859-2016-5G-UNPRG, presentadc por la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, sobre
licencia por afic sabdtico;

L]

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Oficio N* 435-2016-D/FACFyM, de fecha 13-08-2015, contenido en la parte visto de la
presente resoiucién, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas, solicita ratificacidn de la Resolucién
N* 861-2016-D/FACFyM;

Que, con Resojucion N° 861-2016-D/FACFyM, del 13-09-20186, se resuelve: 1° Autorizar al docente Dr. Juan
de Dios Romero Acufia, hacer uso del derecho de Afio Sabatico, a partir de!l 14 de setiembre de 2016 hasta e! 13 de
setiembre del 2017, 2° Al concluir ef afio sabético el docente, Dr. Juan de Dios Romero Acufia, debe prasentar a la
facultad dos ejemplares del informe de la investigacidn efectuada y ser sustentade ante la comunidad universitaria
de la FACFyM, fijando fecha y hora del Centro de Investigacién;

Que, en concerdancia a los Arts. 139° y 140° del Reglamento General de la Universidad, Art. 88° de la Ley
Universitaria 30220 y Art. 222° dei Estatuto de la Universidad, es derecho de los docentes acceder al afio sabatico;

Estando a lo acordado en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de enero del 2017 v sus
ampliaciones del 31 de enero y los dizs 6 y 13 de febrero del 2017; vy, en uso de las atribuciones que le confieren al
Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 vy el Art. 140 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR |a RESOLUCION N° 861-2016-D/FACFyM, de fecha 13-09-2016, que resuelve 1° AUTORIZAR
al docente Dr. JUAN DE DIOS ROMERO ACURA, hacer uso del derecho de Afio Sabatico, a partir del 14 de setiembre
del 2016 hasta el 13 de setiembre del 2017, y 2° Al concluir el afio sabatice el docente Dr.Juan de Dios Romero Acufia,
debe presentar a la facultad dos eiemplares del informe de la investigacion efectuada y ser sustentadc ante la
comunidad universitaria de la FACFyM, fijando fecha y hora dei Centro de Investigacién.

2° Dar a conocer la presente resolucién a Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion,
interesado, Decanato Facultad Ciencias Fisicas y Matemadticas, Direccidn General Administracion, Oficina Genera!
Recursos Hurmanos, Oficina Escalafén y Evaluacion Documentaria, Oficina General Planificacién y Presupuesto,
Organo Controi Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RGE AURELIO OLIVA NUNEZ
Rector




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 036-2017-CU
Lambayeque, 20 de febrero de 2017

VISTO:

E! acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 20 de enero de
2017, y sus ampliaciones los dias 31 de enerc de 2017, vy los dias 6, 13 y 20 de febrerc del
afio en curso relacionado con el expediente N° 4609 y 5862-2016-SG-UNPRG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente contenido en la parte visto, don Luis Manuel Quiroz
Nevado, Servidor administrativo, interpone recurso de apelacién contra el Oficio N° 1429-
2016-SG-UNPRG, que declara improcedente su solicitud de reconocimiento comae trabajador
permanente y se le incluya en planillas dnica de pagos, asi como se expida boleta de
remuneraciones, se reconozca y se pague su tiempo de servicios prestados en la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, en el régimen Laboral de Contrato Administrativo de Servicios — CAS —que a la
fecha tiene vigente el solicitante, es una modalidad contractual especial conforme lo ha
reconocido el Tribunal Constitucional y siendo que dicha refacién contractual no admite un
cambio de régimen laboral al de la carreara pUblica conforme lo solicita el administrado, mas
aun que el ingreso el régimen laboral que corresponde al Decreto Legisiativo 2786,
Unicamente se puede hacer mediante concurse publico como lo establece la Ley de la
materia, por lo que dicha pretensién resulta improcedente;

Que, el expediente cuenta con el Informe N° 10895-2016-0GAJ, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones que confiere al Rector, la Ley Universitaria N® 30220 vy el
Estatuto de la Universidad estando a lo acordado por el Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

1°.- Declarar Improcedente, el recurso de apelacién, presentado por don LUIS
MANUEL QUIROZ NEVADO, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucién.

2°.- Dar por agotada la via administrativa.
3°~ Dar a conccer la presente resolucion a las instancias correspondientes vy al

Organo de Control Institucional. i
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 035- 2017 - CU
Lambayeque, Febrerc 20 del 2077

VISTO:
El expediente N° §158-2016-5G-UNPRG, sobre recurso administrative de apelacién ficta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento contenide en la parte visto de la presente resolucion, |a sefiora Mercedes de la
Cruz Vda. de Elorreaga, interpone recurso administrativo de apelacion en contra de la resolucidn ficta, por cuanto
considera que por aplicacidn del silencio administrativo negativo se desestima la solicitud del 13 de setiembre del
2016;

Que, la recurrente manifiesta gue don Juan Francisco Elorreaga Orozco, ha sido nombrado como servidor
publica estable a la promulgacién del Decreto Ley 25981 se encontraba en servicio activo al mes de diciernbre de
1982 a la vigencia del citado dispositivo legal, por lo que, ha solicitado reconocimiente y pago del incremento del
10% de remuneraciones dispuesto por el Decreto Ley 25981, pago pensiones devengadas e intereses legales
correspondientes desde &l 01 de enero de 1993 hasta {a actualidad;

Que, el Jefe de la Cficina Genera!l de Recursos Humanos, con Oficio N° 058-2016-0GRRHH, comparte el
contenido del Informe N° 497-2016-0GRRHH-AJ, donde el Asesor juridico de esta dependancia, sostiene gue el
Decreto Ley 25881, en su Art. 2° dispuso que los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estan afecta a la
cantribucién al FONAVI, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un
incremento de remuneraciones a partir de 01 de enero de 1593. El monto de este aumento serd equivalente al 10%
de la parte de su haber mensual del mes de enero de 1992 que asté afecte a fa contribucidon al FONAVI y con Decreto
Supremo N° 043-PCM-93, establecid ensu Art. 2°, lo siguiente: “Precisase que lo dispuasto por el Decreto Ley 25981,
no ceamprende a los Organismos def Sector Publico que financian sus planillas con cargo a la Fuente del Tesoro Publico,
de esta manara, los trabajadores de entidad publica quadaron excluidos del ambite del incremento dispueste en la
medida que las entidades a las que pertenecen financian el pago de sus planillas con recurso de Tesoro Pablico, por
lo tanto, el recurso interpuesto resulia improcedente;

Estando a lo acordade en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de enero dei 2017 y sus
ampliaciones del 31 de enero y el 6 y 23 de febrero del 2017; y en usc de las atribuciones que le confieren al Rector
el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 y el Art. 140° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE el racurso administrative de apelacidn ficta, presentado por dofia MERCEDES
DE LA CRUZ VDA, DE ELORREAGA.

2° Dar a conocer la presente resolucidn & Rector, Direccidn General Administracion, Interesada, Oficina
Generzai Racursos Humanos, Oficina Remuneraciones y Pensiones, Organo Control Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION N° 0034 - 2017 - CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:

El expediente N° 3668-2016-SG-UNPRG, presentado por la Facultad de Medicina Humana, sobre
raiificacion de resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 312-2016-FMH/D, del 08-07-2016, el Decano (e) de |a Facultad de Medicina
Humana, solicita ratificacion de la Resclucion N° 196-2016-FMH-D;

Que, mediante Resolucién N° 001-20168-FMH-D/UNPRG, del 30-06-2018, se aprueba la Directiva
N*® 001-2016-FMH-D/UNPRG, que establece los mecanismos gue precise, resuelva y facilite la evaluacion
de competencias y el accesoe a |a Titulacion de Médicos Especialistas por la modalidad de Evaluacion de
Competencias de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo;

Que, el Vicerrector Académico (e), a través del Oficio N° 1288-2016-VRACAD, comparte &
contenido del Informe N° 008-2016-AL-VRACAD, Asesor Legal de esta dependencia, indica que con la
finalidad de dar cumplimiento a lo normado en el Art. 153°, numeral 1, 2 vy 3 del Estatuto de la Universidad,
los Instrumentos de Gestion, Reglamentos Académicos, Regimenes de Estudios, Evaluacién etc., asi como
los Manuales Internos deben ser aprobados por el Consejo de Facultad y rafificados por ef Consejo
Universitario;

Estandc a lo acordado en sesion ordinaria del Consejo Universitaric de fecha 20 de enero del 2017
y sus ampliaciones del 31 de enero y los dias 6 y 13 de Febrero del 2017; y en uso de las atribuciones que
les confieren al Rector el Art. 82° de la Ley Universitaria 30220 y el Art. 140° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR en todos sus extremos la RESOLUCION N°196-2016-FMH-D, del 30 de junio del
2016, que APRUEBA la Directiva N° 001-2016-FMH-D/UNPRG, gue establece los mecanismos que
precise, resuelva y facilite la evaluacidn de competencias y el accese a la Titulacidn de Médicos
Especialistas por la modalidad de Evaluacién de Competencias de fa Unidad de Posgrade de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

2° Dar a conocer la presente resolucion a Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion,

Decanato Facultad Medicina Humana, Organo Control Institucional y demas instancias administrativas y
académicas respectivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RECTORADO

RESOLUCION N° 033 - 2017 — CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:

E! Expediente N” 1618-2016-5G-UNPRG, presentado por la Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméticas, sobre
licencia por afic sabdtico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 155-2016-D/FACFyM, de fecha 04-04-2016, contenido en la parte visto de la
presente resclucion, el Decano de Iz Facultad de Ciancias Fisicas y Matematicas, sclicita ratificacion de la Resolucién
N° 285-2016-D/FACFYM;

Que, con Resolucidon N° 289-2016-D/FACFyM, del 01-04-2016, se resuelve: 1° Autorizar a! docente Lic. Fis.
lulic Alejandro Valdiviezo Arellano, hacer uso dei dereche de Afio Sakdtico, a partir del 04 de abril de 2016 hasta el
04 de abril del 2017, 2° Al concluir el afio sabdtico el docente, Lic. Fis. Julio Alejandro Valdiviezo Arellano, debe
presentar a la facultad dos ejemplares dei informe de la investigacién efectuada vy ser sustentado ante la comunidad
universitaria de [a FACFyM, fijando fecha y hora del Centro de Investigacidn;

Que, en concordancia a los Arts. 139° y 140° del Reglamento General de la Universidad, Art. 88° de Iz Ley
Universitaria 30220 y Art. 222° del Estatuto de la Universidad, es derecho de los docentes acceder al afio sabdtico;

Estando a lo acerdado en sesién ordinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de enero del 2017 vy sus
arnpliaciones del 31 de enero y los dias 6 y 13 de febrerc del 2017; v, en uso de las atribuciones que le confleren al
Rector el Art. 62° de |z Ley Universitaria 30220 v el Art. 140 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la RESOLUCION N° 289-2016-D/FACFyM, de fecha 01-04-2016, que resuelve 1° AUTCRIZAR
al docente Lic. Fis. JULIO ALEJANDRO VALDIVIEZO ARELLANO, hacer uso del derecho de Afic Sabdtico, a partir del 04
de abril de 2016 hasta el 04 de abril del 2017, y 2° Al concluir el afic sabatico el docente Lic. Fis. julic Alejandro
Valdiviezo Arellano, debe presentar a la facuitad dos ejemplares del informe de la investigacion efectuada vy ser
sustentadoe ante la comunidad universitaria de la FACFyi, fijando fecha y hora del Centro de Investigacién,

2° Dar a conocer la presente resolucion a Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion,
Interesado, Decanato Facultad Ciencias Fisicas y Matemadticas, Direccidn General Administracion, Oficina General
Recursos Humanos, Oficina Escalafon y Evaluacidén Documentaria, Cficina General Planificacién y Presupuesto,
Grganc Control Institucianal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE-Y ARCHIVESE
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RECTORADO

RESOLUCION N° 032-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

El expediente N ° 1878-2016-8G que contiene el recurso de peticion de fecha 20 de abril del 2018
presentado por el sefior Oscar Herlis Benavides Silva en representacion de su menor hijo Oscar Eduardo
Benavides Romero a través del cual solicita a la comision del Cencurso de Admisién 2016-1, tomen la misma
decision y los criterios a favor del postulante de la carrera de administracion en la modalidad de deportista
calificado, ya que no alcanzaron vacante a pesar de encontrarse en primer lugar.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en su Articulo 246° precisa que: El
proceso de admisiéon consta de dos modalidades: modalidad ordinaria y modalidad extraordinaria. La
modalidad extracrdinaria gestiona la admision de: {...) 246.3. Los dos primeros puestos del orden de
mérito de los centros educativos de nivel secundario de la Regidn, 246.5. Los deportistas  destacados,
acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte (IPD);

Que, el Reglamento General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en su Art. 182°precisa
que: El ingreso a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se efectla por concurso, a una determinada
escuela profesional. El concurso de admisién comprende las siguientes modalidades: A) Examen de
Admision; B) Exoneracion del examen de admisién: a) Por méritos (primeros y segundos puestos en
secundaria). b) Por tener la condicion de graduado o titulado; c) Por cambio de Universidad; d) Por haber
obtenido vacante a través del Centro Preuniversitario. y e) Por deportista calificado;

Que, el Articulo 205° del Reglamento General de la Universidad Nacionat Pedro Ruiz Gallo precisa
gue.- La exoneracion de examen de ingreso a Deportistas Calificados esta condicionada a que 1as Facultades
sefalen en cada caso vacante para dicha modalidad y a que el Instituto Peruano del Deporte acradite que el
postulante ha sido seleccionado Nacicnal o Regional, o haber participado en los tres Gltimos afios en
certamenes regionales, nacionales o internacionales y haber obtenido uno de los tres primeros puestos en
la competencia. Cuando €l nimerc de postulantes es igual o menor del nimero de vacantes, para la
seleccion basta la calificacidn del curriculo. Si fuera mayor, ademas de la calificacion del curriculo los
postulantes rendiran una prueba de aptitud académica, compitiendo entre ellos;

Que, el Reglamento del Concurso de Admision 2018-1 en su Articulo 73° precisa: Las vacantes se
asignaran a los postulantes en estricto orden de mérite, segun modalidad y escuela profesional o
especialidad a la que postularon, de acuerdo al cuadro de vacantes establecidas en el Prospecto siempre y
cuando no tenga puntaje negativo; en el presente caso el recurrente ha obtenido un puntaje inferior al puntaje
obtenido por ef dltimo ingresanie conforme a lo informado por el Jefe de la Oficina General de Sistemas
Informaticos Administrativos, por lo que no alcanzd vacante en la modalidad en la cual postuld;

Que, el Reglamento del Concurso de Admision 2016-I en su Articule 76° prescribe: Los postulantes
inscritos en los casos especiales, como deporiistas calificados, descendientes de victimas del terrorismo y
personas con discapacidad, rendiran el examen de admisién ordinario para ser seleccionado entre ellos de
acuerdo al orden de mérito obtenido;

Que, el postutante Oscar Eduardo Benavides Romero con Cédigo N° 394035, se presento al
Proceso de Admision 2018-1, rindiendo su examen como caso especial en el examen ordinario 2016-{ en la
modalidad de deportista calificado (Ley N° 28036), y segin los reportes oficiales en la modalidad que se
presentd obtuvo un puntaje de 58.7217 situandose en [a ubicacién uno de tres postulantes que rindieron el
mismo examen;

Que, el Prospecto para el Proceso de Admisidn 2016-1 establecit las vacantes por modalidad de
postulacién y escuela profesional observéndose, en dicho cuadro que en la escuela profesional de

administracion se han previsto 02 vacantes por Cambio de Universidad, 01 Vacante por Graduado o Titulado,
!
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 032-2017-CU-UNPRG
Lambayeque, 20 de febrero del 2017
Pag. N° 02
oA
03 vacantes por Primeros Puestos, 01 vacante por Deportista Calificado (Ley N° 28038), 01 vacante por
Victima de Terrorismo (Ley N°® 27277), 03 vacantes Persona con Discapacidad (Ley N° 28164 y 27050) y 22
vacantes Examen Ordinario;

Que, tal como se evidencia, para el Proceso de Admisidn 2016- existieron asignadas 03 vacantes
para primeros puestos y 01 vacante para deportista calificado, debe quedarse establecido que los examenes
por su naturaleza son distintos y aplicados en fecha diferentes, ademas la modalidad de deportista calificado
©s un caso especial y por ello al igual que en el caso de victimas de terrorismo o personas con discapacidad
a cada modalidad se asigna un nimero determinado de vacantes y estas deben ser ocupadas entre los
postulantes segln el orden de mérito alcanzado; para mayor abundamiento se debe indicar que la modalidad
de primeros puestos y de deportistas calificados, por obvias razones no deben estar supeditada una de la
ofra, no siendo aplicable el extremo det Reglamento del Concurso de Admision 2016~ en la parte final del
articulo 77° donde establece (...), siempre y cuando el puntaje final del postulante en el examen es mayor ¢
igual al puntaje del Gltimo postulante en la escuela profesional ¢ especialidad que alcanzo vacante en el
cuadro general de méritos de la modalidad por méritos primeros puestos; ya que como se ha indicado
estamos frente a examenes de naturaleza distinta uno de modalidad primeros puestos y otro de deportista
calificado (caso especial) y cada uno tiene asignada vacantes a ser ccupadas tal como lo establece el propio
prospecto de admision;

Que, a su vez el expediente cuenta con la constancia emitida por el Director Nacional de Deporte
afiliado IPD a través de la cual se acredita que el Sr. Oscar Eduarde Benavides Romero es un deportista
calificade de la disciplina de futsal y ha obtenido en esa disciplina la medalla de plata, sin embargo dicha
condicion la acreditd en fecha posterior al proceso de admision;

Que, con Oficio N° 1431-2016-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica eleva a su
despacho el Informe N° 1050-2016-0GAJ a través del cual opina que el presente caso se debera agendar
como punto a tratar por el Consejo Universitario a fin que resuelvan conforme a sus atribuciones;

En uso de las atribuciones conferidas al Consejo Universitaric por el Articulo 136° del Estatuto de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acerdado en sesion ordinaria de Consejo Universitario
de fecha 20 de enero de 2017 y sus ampliaciones de fechas 31 de enero, 6,13, 16 y 20 de febrero de 2017,

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el servidor administrative OSCAR HERLIS
BENAVIDES SILVA; por los motivos expuestos en la parte considerativa.

2° NOTIFICAR la presente resolucion Organo de Control Institucional, Vicerrectorado Académico,
Oficina General de Admision, Interesado y demas instancias correspondientes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 031-2017-CU
Lambayeque, 20 de febrero del 2017

VISTO:

La necesidad de conceder vacaciones a los docentes de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Galle;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 88°, inciso 10° de la Ley Universitaria N® 30220 establece que los docentes
universitarios gozan de vacaciones dos (2) meses al afo;

Que, el articulo 222°, inciso 222.10; del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, establece como derecho a los docentes de la Universidad gozar de vacaciones
pagadas por sesenta (60) dias al afio;

Que, al haber culminado las labores académicas del semestre 2016-Il, resulta
procedente otorgar vacaciones a los docentes de la Universidad a fin de cumplir con lo
anteriormente estipulado;

Que, siendo necesario la participacion de docentes que ocupan cargos académicos
o administrativos en el proceso de Licenciamiento, cuya responsabilidad nos corresponde
asumir en el mes de marzo, exigencia de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDLU,

En uso de las atribuciones que le confieren al Rector, {a Ley Universitaria N°® 30220
y el Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

SE RESUELVE:

1.- OTORGAR vacaciones a los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo a partir del 20 de febrero hasta el 12 de abril de 2017.

2.- Suspender las vacaciones de los docentes que ocupen cargos académicos o
administrativos: Decanos, Directores de Departamento, Directores de Escuela, Comisiones
de Autoevaluacién, Director de Investigacion, Jefes de Laboratorios asi como docenies y
servidores administrativos que el Decano crea conveniente a fin de cumplir con las
exigencias del Licenciamiento.

3.- Hacer conocer la presente resolucidn a la Direccién General de Administracion,
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, para su debido
cumplimiento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 0030 — 2017 — CU
Lambayeque, Febrero 20 del 2017

VISTO:

Los Expedientes Nos. 6871-2015-SG-UNPRG, 7486-2015-SG-UNPRG, 4286-2016-SG-UNPRG y 5148-2016-
SG-UNPRG, presentados por la Facultad de Agronomia e Ingenieria Agricola, respectivamente, scbre ratificacién de
resclucion y ampliacién de licencia;

CONSIDERANDO:

Que, con Cficio N° 348-2015-FAG, del 09 octubre del 2015, el Decano de la Facultad de Agronomia, solicita
ratificacion de la Resolucidon N° 117-2015-FAG, que resuelve otorgar al Ing. Rodil Lecdén Cérdova Nufiez, licencia con
goce de haber, por el periodo de un afio, a partir de! 14 de agosto del 2015 al 13 de Agosto del 2016, para estudios de
posgrado en la Universidad Nacional Agraria La Moling;

Que, el Decano de ia Facultad de Agronomia, mediante Oficio N° 287-2016-FAG, de fecha 16 de agosto del
2018, reitera ratificacion de la Resolucion N° 117-2015-FAG y ampliacion de licencia con goce haber, por un afio mas a
partir del 15 de agosto del 2016 al 15 de agosic del 2017, para que el docente referido pueda continuar con sus estudios
de posgrado;

Que, mediante Oficic N°® 417-2016-FAG, del 08 de noviembre del 2016, el Decano de la Facultad en mencion,
informa que el Ing. Cérdova Nifiez Rodil Leodén, presenta la documentacion requerida por el Asesor Legal de la
Universidad, para efecto de ampliacion de licencia con goce de haber solicitada;

Que, estando a lo acordado en sesién ordinaria del Consejo Universitario del 20 de enero del 2017 vy sus
ampliaciones los dias: 31 de enero , 6 y 13 de febrero del 2017, y en uso de las atribuciones que le confieren al Rector
el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 y e Art. 140°del Estatuto de la Universidad,

SE RESUELVE:
1° RATIFICAR la Resolucion N° 117-2015-FAG, que concede al Ing. RODIL LEODAN CORDOVA NUNEZ,

docente adscrito al Departamento Académice de Suelos de la Facultad de Agronomia, licencia con goce de
remuneraciones, partir del 14 de agosto del 2015 al 13 de agosto del 2016.

2° AMPLIAR, per Unica vez, la licencia con goce de remuneracicnes, por un afios mas, desde ¢l 14 de agosto
del 2016 hasta el 13 de agosto del 2017, con la finalidad que culmine sus estudios de posgrado en la Universidad
Nagional Agraria La Molina.

3° Dar a conocer la presente resolucién a Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Decano
) Facultad de Agronomia, Decano Faculfad Ingenieria Agricola, Interesado, Oficina General Recursos Humanos, Direccion
General Administracién, Oficina General Planificacién y Presupuesto, Organo Control Institucional, Oficina General
Asesoria Juridica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 029-2017-CU-UNPRG
Lambayegue, 20 de febrero del 2017 -

VISTO:

El expediente N° 804-2017-SG que contiene el Recurso de Apelacion contra la Resolucion N°
1112-2016-R de fecha 26 de setiembre de 2016, presentado por el sefior ANTONIO GILBERTO
ESCAJADILLO DURAND y sus acumulados Expediente N° 5775-2016-8G, 5299-2016-5SG, 3526-2016-
8@, 2658-2016-SG que contiene el Informe N° 1359-2016-0GAJ, y estando a 1o acordade en Consejo
Universitario de fecha 20 de enero de 2017 y sus ampliaciones de fechas 31 de enero, 6y 13 de febrero
de 2017,

CONSIDERANDO:

: Que, conforme lo establece el Articulo 3° del Estatuto Universitario, la UNPRG tiene autonomia
e académica, economica, normativa y administrativa, en los asuntos de su competencia,

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136, Numeral 136.12, del Estatuto
Universitario, es atribucién del Consejo Universitario, ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario
sobre docentes en la forma y grado que determinen los reglamentos respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el Numerai 1.2 del Articulo 1V del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, el administrado goza de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende ei derecho a
exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en
derecho;

Que, con arreglo a lo dispuesto por los Articulos 206° y 207° de la Ley 27444, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en via administrativa mediante la interposicidn de los recursos administrativos,

Que, el articulo 209° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve tedo lo actuado al
superior jerarquico”;

Que mediante escrito de fecha 28 de octubre de 2018, ef impugnante interpone Recurso de
Apelacion contra la Resolucion N° 112-2016-R, que le impone sancién de destitucion, habiéndose
verificado que ha sido efectuado dentro del plazo estipulado por ley y cumpliendo los requisitos
establemdos en los articulos 211° y 113° de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Adminisirativo

Que el apelante sefiala como fundamentos y agravios en su Recurso de Apelacion gue se ha
vulnerado su derecho a defensa y al debido procedimiento protegido constitucionaimente, al no ser
notificado con la copia del expediente que contienen las pruebas de cargo de la imputacion de hecho
de la falta; que se le ha condicionado al pago por derecho a copias del expediente administrativo, y que
por tanto acarrea nulidad del acto que impone la sancion y de todo lo actuado; asimismo sostiene que
la comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, y el Rector de la Universidad no son
competentes para instaurar €l Procedo Administrativo Disciplinario, y para imponer la sancion contra

su persona, puesto que las faitas que se le imputan, segun la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se han
A
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dado en el sjercicio de la funcidén docente, por tanto es competente el Tribunal de Honor, confirme a la
ley mencionada y, finalmente, que la imputacién de la falta administrativa por la cual se le ha seguido
el Procedimiento Administrativo Disciplinaric es una imputacion genérica, afectando el principio de
legalidad y tipicidad en el Procesc Administrative Disciplinario;

Que, fa vulneracion de su derecho al derecho de defensa y al debido procedimiento debe
desestimarse por cuanto, mediante Oficio N° 796-2016-SG-UNPRG, de 02 de Julio de 2018, fue
notificado por conducto notarial de la Resolucion 573-2016-R que contiene los cargos imputados de las
faltas administrativas, asi como de los antecedentes documentarios que dieron origen. Ahora bien, con
respecto a la exigencia del pago por derecho de copias, corre la misma suerte de ser desestimada

) habida cuenta que lo que solicité el impugnante en su escrito de fecha 21 de Junio de 2016 (folio 125),
fue copia certificada de la Resolucion N° 115-2016-CU, que designa la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios, asimismo copia certificada def Reglamento de Proceso Sancionador
Disciplinario y Resolucion que lo aprueba; documentos que si bien son publicos no son antecedentes
que dieron origen al procedimiento administrativo, maxime si de otro lado, mediante Informe de fecha
1° de agosto de 2016, el servidor responsable del fotocopiado de expedientes, sefior Sergio Alberto
Ramirez Pefa (folio 333). refiriéndose concretamente a las copias del Procedimiente Administrativo
Disciplinario, da cuenta que, luego de haber aceptado el fotocopiado del mismo e incluso haber contado
el nimero de copias, fue el propic impugnante quien, de manera irrespetuosa, se desistié de ello;

Que, 1a competencia del Sefior Rector y de |la propia Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios, se desprende del hecho que las faltas imputadas al procesado se encuentran
comprendidas en el ambito de aplicacion del Articulo 89° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que
prescribe que “Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el ejercicio de la funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en
observancia de las garantias constitucionales del debidc proceso. Las sanciones son: 89.1
Amonestacion escrita; 89.2, Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones; 89.3, Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta {30) dias
hasta doce meses; 89.4, Destitucion en el ejercicio de la funcion docentes. Las sanciones indicadas en
los incisos 89.3 y 89.4, se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya duracion no sera
mayor a cuarenta y cinco (45) dias héabites imprerrogables. Las sanciones sefaladas no eximen de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven
ante las autoridades respectivas™ Asi, conforme al tercer parrafo del Articulo 89° de la Ley
Universitaria, el Cese temporal y la Destitucién se aplican previo Proceso Administrative Disciplinario;
asimismo en el articulo 91° del mismo dispositivo legal se establece que: Es atribucion del 6rgano de
gobierno correspondiente, calificar fa falta o infraccion atendiendo la naturaleza de la accién u omision,
asi como la gravedad de las mismas en el marcc de las normas vigentes;

Que, en este orden de ideas, la designacion de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios designada mediante Resolucion N° 115-2018-CU, como la intervencién del sefior Rector,
se encuentran iegitimadas para encauzar procesos administratives disciplinarios contra los docentes
de la UNPRG que incurran en faltas administrativas en el ejercicio de la funcién docente, asi como
para imponer la sancion correspondiente, conforme a la legislacion vigente;

Que respecto a la tipificacion de las faltas administrativas, conforme a ta Resolucién N°® 573-
2016-R, se apertura Proceso Administrativo Disciplinaric en contra del impugnante, por infringir la
condicidn de docente a tiempo completo en fa Universidad Nacionai Pedro Ruiz Gallo, al desempefiar
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la misma funcién y en los mismos horarios en la UNIVERSIDAD CATOLICA “SANTO TORIBIO DE
MOGROVEJQ", causal que constituye una contravencion de los deberes de los docentes previsio en
el Articulo 221°, Numerales 221.1; 221.8; 221.10 y 221 12, del Estatuto Universitario, respectivamente,
concordante con el Articulo 87°, Numerales 87.2, 87.8, 87.9 y 88.10 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, a mérito de los cuales se debe ejercer la docencia con respeto a la ética profesional, con
respeto a las normas de la Universidad; observar una conducta digna de ser imitada por los estudiantes,
y respetar todas las normas internas que reguian la UNRPG;

Que, asimismo, en la parte considerativa de la misma se establece claramente gue el
administrado teniendo la condicion de docente nombrado a tiempo completo en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, esto s, con cuarenta (40} horas semanales se desempefid como docente a tiempo
completo en la referida UNIVERSIDAD CATOLICA “SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO”, con el
mismo horario, sumado a ello que, en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo desempefiaba cargos
administrativos en adicién a sus funciones como docente, por tanto ha contravenido la normativa interna
de la Universidad, asi como la Ley Universitaria, por tanto la imputacion de las faltas asi como los
hechos en los cuales se sustenta, se encuentra debidamente tipificadas, no existiendo vuineracion a
este principio;

En uso de las atribuciones conferidas al Consejo Universitario por el Articulo 136° Numeral
136.12 del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesién
ordinaria de Consejo Universitaric de fecha 20 de enero de 2017 y sus ampliaciones de fechas 31 de
enero, 6 y 13 de febrero de 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el docente
ANTONIO GILBERTO ESCAJADILLO DURAND, contra la Resolucion N° 1112-2016-R, que le impone
sancion de DESTITUCION.

ARTICULO 2°.- Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente resolucion al docente ANTONIO GILBERTO
ESCAJADILLO DURAND, Vicerrectorade Académico, Organc de Control Institucional, Facuitad de
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, asi como la Jefatura de Recursos Humanos y
demas instancias correspondientes.
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